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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'm afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni;-dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Duisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tasim;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY
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EGITIMDE YENi YAKLASIM SURECI

Bir siire¢ olarak yonetim, yapilacak isleri belirleme ve planlama, 6rgiitleme, gerekli
kaynaklar1 saglama ve diizenleme, yonlendirme, koordinasyon ve denetim gibi faaliyet ve
Ogelerden meydana gelir. Yonetimin saglikli isleyebilmesi planlamanin etkili ve verimli
yapilip, takibinin stireklilik arz etmesi ile miimkiindiir.

Egitim kurumlarimizda planlama, gelecegin sekillenmesindeki belirleyici etkisi
sebebiyle diger kurumlardan daha fazla 6neme sahiptir. Egitimde ¢agin gereklerine uyum
saglamak, yenilik ve gelismelere agik olmak gerekli ve elzemdir. Egitim kurumlarinin
yenilikgi, gelismeleri takip eden ve kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri iyi
bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Babadag Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gelisim ve degisimi benimsemis, dinamik
ve katilimci temeller {izerine dayanan yapisi 5 yillik yol haritasini, olusturdugu Stratejik
planinda yer alan performans dlgiitleri ve stratejileri ile ¢izmistir. Bu sebeple Babadag Ilce
Milli Egitim Miidiirliiglintin hazirladigi 5 yillik Stratejik Plan1 egitim hizmetlerinin verimli ve
kaliteli sunulmasina katki saglayarak, egitimin giivenli ortamlarda ve etkin bir sekilde
stirdiiriilmesinde 6nemli bir yere sahip olacaktir.

Babadag Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu Stratejik Planla uyumlu
olarak yillik performanslarin1 Milli Egitim Bakanligina bildirmesi ve kamuoyu ile paylasmasi,
egitim hizmetlerinin gostergesi olacaktir.

Egitimde yeni yaklasim siirecinde Babadag Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hazirladigi 2015-2019 donemi Stratejik Planin olusturulmas: siirecinde emegi gecen tiim
personelimize tesekkiir ederim.

Tevfik KUMBASAR

Babadag Kaymakami



sSunum

Istikbal yani gelecek, ileriye yonelik planlari ve hayalleri olanlarindir. Planlari ve
hayalleri olmayanlar baskalarinin planlarinin pargalari olurlar. Bu planlar ve hedeflerle bizler

gelecegimizi insa edebiliriz.

[limiz Denizli ve ilgemiz Babadag; insanlari, kurumlar1 ve yapist itibariyle dinamiktir.
Egitimcileri, hayirseverleri, egitim yoneticileri veli ve 6grencileri ile egitimde ekip ¢alismasi

Oziimsemis, uyum i¢inde olaganiistii ¢aba ile 6zveriyle ¢alismaktadir.

2023 yili Cumbhuriyetin kurulugunun 100. y1l1 ve 2071 y1li Anadolu’nun fethinin 1000.
yil1 hepimizi heyecanlandiran, yeni gérev ve sorumluluklar yiikleyen hedef yillardir. Bu bilingle
gelecege hazirlanmali, ¢agi kusanmali ve hayat boyu 6grenme misyonunu temel diistur

edinmeliyiz.

Insani degerlerimiz ve basar1 odakli bir egitim sistemini benimseyen kurumumuzun,
akademik basariyla birlikte, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji kullanma yoniinden kendini
yetistirmis, sadece bilgili degil, sanat ve spor dallarinda da kendini gelistirmis, katilimci,
Ozgliven sahibi, milli ve manevi degerlerine bagh bir neslin yetismesi i¢in gerekli her tiirlii

altyap1 ve egitim imkanlarin1 hazirlayacagiz.

Gigcli ve zayif yonlerimizi tespit ederek gelecegi birlikte planlama Ongoriisiiyle
hazirladigimiz 2015-2019 stratejik planimiz yenilenen ve degisen sartlara gore giincellenecek

dinamik bir plan olarak hazirlanmistir.

Paydaslarimizla isbirligi icinde heyecanini genclikten, degerlerini kadim tarithinden,
fikirlerini hakikatten alarak gelecegimizi hep birlikte elbirligiyle insa edecegiz.

Nihat TOPKARA
Babadag Ilge Milli Egitim Miidiirii



GIRIS

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda kurumumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. ilgemiz veli 6gretmen ve 6grencilerin istek ve ihtiyaglari, mevcut durum analizleri
incelenerek elde edilen bulgular, ekibimiz tarafindan siniflandirilmistir. 2015-2019 yili Stratejik Plani
amag ve hedefleri ve bunlarin gergeklestirilme durumlari gézden gecirilerek mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmis, sorun alanlari tespit edilmistir.

Stratejik planlama konusunda ilimizde ARGE birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlere
ilce sube miidiirii Hakan EMEKLI ve veri hazirlama kontrol isletmeni Harun SARI’nin katilimi
saglanmistir. Seminerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Bir 6nceki Stratejik Planda belirlenmis olan kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak
istenilen nokta (vizyon) kurumumuzun tim paydaslarinin gérisleri ve nerileri alindiktan sonra
vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlctlebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca
odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflerin gergeklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme degerlendirmeye veri
saglamak amaciyla performans gostergeleri belirlendi. Onceki yillara ait veriler bu béliimde belirtildi.

4. Stratejik amacglara ulasmak icin tedbirler ve bu tedbirleri almakla sorumlu ekip tyeleri
belirlendi.

Stratejik Plan Yonetim Ekibi
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1.1. Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLAN

iC CEVRE ANALIZ YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

/ v

MiSYON VE TEMEL
DEGERLER VizYoN
STRATEJiK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
\L /

STRATEJiIK PLAN SURECININ

\ Y

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi

Sekil 1: Stratejik Plan Déngdisii

1.2. Yasal Cerceve

Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak Gizere amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi dngoériilmektedir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6érnek ve 6nci olma misyonuna
Turkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, MldurlGgimizin hazirlayip yururliige koyacagi en
oncelikli konulardan birisidir.

Babadag ilce Milli Egitim MudirlGgi, ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢cercevesinde
Bakanligimizin 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngbren 16.09.2013 tarih2013/26 sayih
genelgesi ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. 2015 — 2019 Stratejik Plani, Babadag ilce MEM’in
ilk stratejik plani olan 2010-2014 yillarini kapsayan planinin ardindan ikinci planlama dénemi olarak
adlandirilabilir.

PLANLANMASI




1.3. Babadag Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde Gergeklestirilen
Calismalar

e Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yuritme Ekibi Kuruldu.

e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

e (Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

e  GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.

e Milli Egitim MuddurliGglinde yer alan subelerle calismalar yapilarak Stratejik Planin
uygulanabilirligi saglandi.

e Rapor giincellenerek hazirlandi ve Denizli il Milli Egitim Midirligiine génderildi.

1.4. Babadag Ilgesi Stratejik Planlama Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI Gorevi Gorev Yeri Komisyondaki Gorevi

1 Nihat TOPKARA ilce Milli Egitim Mudiri Babadag ilce MEM Baskan

2 Hakan EMEKLI Sube Mudiirii Babadag ilce MEM Uye

3 Himmet TUNCAY Sube Miiduiri Babadag ilge MEM Uye

PO Haci Mehmet Zorlu Cok .
4 Murat OZTURK Okul Miidiirii u G Uye
Programli Anadolu Lisesi
5 Mehmet BAYALTUN Halk Egitim Midiri ilce Halk Egitim Merkezi Uye

1.5. 2015-2019 Stratejik Planlama Ekibi

SIRA NO ADI SOYADI Gorevi Gorev Yeri
1 Hasan KAPLAN Okul Mudri Kelleci Ortaokulu
2 Fatma EMIRBEY Okul Mud(iri Mollaahmetler ilkokulu
3 Sait Nuri BILGIC Okul Midiir Vekili Babadag Anaokulu
4 Osman CANKAYA Miudir Basyardimcisi Ahmet Nazif Zorlu Anadolu Lisesi
5 Esra OGUZ Mudar Yardimcisi Halk Egitim Merkezi
6 ismail CELIK Sef Babadag ilce MEM
7 Burak AYTEKIN Memur Babadag ilce MEM

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

1.6. Stratejik Planlama Yiirtitme Ekibi




SIRA NO ADI SOYADI Gorevi Gorev Yeri
1 Faruk EKEN Okul Mudira Ahmet Nazif Zorlu Anadolu Lisesi
2 Esra OGUZ Mudir Yardimcisi Halk Egitim Merkezi
3 ismail CELIK Sef Babadag ilce MEM
4 Harun SARI V.H.K.i Babadag ilce MEM
5 Burak AYTEKIN Memur Babadag ilce MEM

Tablo 3: Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi




2.BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZI



2.1. TARIHI GELISIM

ilce Milli Egitim MUdurligimiiz 1987 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanan kanun ile kurulmus
olup, ilk binasi Babadag Ortaokulu blinyesindeki kiitiiphane icerisinde tesekkil edilmistir. Bir memur
ile faaliyetine baslayan kurumumuz, 1990 yilinda eski Belediye binasina tasinmis ve ilge Milli Egitim
midiri atamasi ile kurumsal statiisiine kavusmustur. 1993 yilinda il 6zel idare binasina tasinan ilge
Milli Egitim Madurligl, 1998 yilinda hayirsever Osman Nuri Yilmaz Bey’in yaptirmis oldugu 4 katl
hizmet binasina tasinmistir. Binanin birinci katinda Halk Egitim Merkezi kurs salonu, ikinci katinda ilge
Halk Kuttiphanesi, Giclincti katinda ilge Milli Egitim Miidiirligi ve dérdiinci katinda ise Halk Egitim
Merkezi bulunmaktadir. MuidirlGgiimizde 3 idari oda ve 2 memur odasi bulunmaktadir.
Mudirligimizin norm kadrosunda 1 Midir, 2 Sube Mudiri, 3 Sef (1 Sef il Milli Egitim
MadurlGginde gecici gorevli), 4 Memur, 3 Hizmetli ve 3 Norm fazlasi 6gretmen bulunmaktadir.
ilcemizde 6 ilkokul (iki tanesinde birlestirilmis sinif uygulamasi var), 3 ortaokul, 1 imam Hatip
Ortaokulu ve 1 Anaokulu bulunmaktadir. ilgemizde Yatili Anadolu Lisesi ve Cok Programli Anadolu

Lisesi bulunmaktadir.

1989 Yilinda ilce olan Babadag ilk 6nce 10 koye sahipken Altindere Kéylinlin ayrilarak Denizli
Merkezine baglanmasiyla kdy sayisi 9’a dismustir. Denizli ilinin blylksehir olmasiyla mahalleye
dontsen yerlesim yerleri niifus yéniinden genelde kii¢lik olup, Kelleci, Mollaahmet, Yenikdy, Bekirler,
incirpinar mahalleleri deger niifusa sahiptir. Diger mahallelerin isimleri Ahilli, Kiranyer, Demirli, ve
Oguzlardir. Bu yerlesim yerlerinden Kelleci ve Mollaahmetler mahallelerinde ilkokul ve ortaokul,
Bekirler de ise birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkokullar mevcuttur. Diger yerlesim yerlerinde okul
olmamasi nedeniyle tasima kapsaminda o6grenciler Kelleci Ortaokulu ,Miserref Yilmaz
Ortaokulu,0sman Nuri Yilmaz ilkokulu ve Atatiirk ilkokulu ile Hacit Mehmet Zorlu Gok Programli

Anadolu Lisesinde egitim hizmetinden faydalanmaktadir.

Koy yollarimiz genellikle asfalt olup, yaz kis ulasima agiktir. Ancak topragin yapisi nedeniyle kis
mevsiminde heyelanlar olmakta, ulasim kismen aksamaktadir. Bu da tasima ile egitim alan 6grencilerin

egitim olanagini zaman zaman sekteye ugratmaktadir.



2.2.Mevzuat Analizi ve Yasal Dayanaklar

2.2.1. KURULUS

Yasal Yikiamliliik:
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagh, Tiirk

milletinin milli degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranis haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek (izere, Bakanlga bagl her 6gretmen ve
ogrencilerine ait biitlin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda bakanlik tarafindan verilen her tirli

planlama, programlama takip ve denetim gorevlerini yerine getirmek.

Dayanak:
1. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 430 Sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu
3. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4. 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

2.2.2. YONETIM HiZMETLERI

Yasal Yikumliliik:
1. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen

gorevleri yapmak.
2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak; olmayanlari yetkili

makamlara bildirmek.

Dayanak:
1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu



3. 22175 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Mill Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

2.2.3.PERSONEL HiZMETLERI

Yasal Yikidmlliik:
1. Mudurlige bagli her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel icin personel bilgi defteri

ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve
gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2. "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda
ylrutme

3. ihtiyac halinde vekil ve lcretli 6gretmen gérevlendiriimesini ilge Kaymakamlik Makamina teklif
etmek ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak

4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zIiik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak

5. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak

6. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini ylritmek

7. Emekliye ayrilmalari gerekenlerle emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak

8

. Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk islemlerini ylrtitmek.

Dayanak:
3797 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
5434 Sayih Emekli Sandigi Kanunu

527 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname
5442 Sayili il idaresi Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
4046 Sayili Kanun
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4359 Sayili Kanun
10. 22175 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Millf Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
11. Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin

Yonetmelik



12. Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin
Yénetmelik

13. Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

14. Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi

15. Milli Egitim Bakanligi intibak Biilteni

16. Milli Egitim Bakanligi Aday 6gretmen ve memur yetistirilmeleri hakkinda Yonetmelik

2.2.4. EGITIM OGRETIM HIZMETLERI

Yasal Yikumliliik:
1. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin

okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,

2. Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
ylritilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tirli bolicd, yikici ve zararli etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak,

3. Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,
4. Halk egitim merkezinin ¢alismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin daha verimli
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin goérev
yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

5. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak ilgililerle devamli is birligi yapmak,

6. Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin gerekli olan bina tesis
ara¢ ve geregleri zamaninda saglamak, bu amacla gesitli kurumlarin bina tesis ve imkanlarindan
yararlanmak,

7. Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla genel mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti
yaygin egitime ait mevzuata gore yuritmek,

8. Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini bunlarin personel arag gere¢ ve benzeri bakimindan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiritilmesini saglamak,

9. Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,



10.ilkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve
verimli calisma aliskanlhigl kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

11.Bakanliga bagh her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuar arag
ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit etmek,
planlamak ve dagitimini saglamak,

12.Tirk dili, Turk tarihi, Tark kilttri ve gizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek
cahismalarin faydali bir sekilde yurutilmesini saglamak

13.Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak.

14.0grenci disiplin durumunu takip etmek disiplinsizligi 6neyici tedbirler almak, 6grenci ist disiplin
kurulu hizmetlerini yaratmek

15.0kul ve kurumlarda toplum ve insan saghgi ile ilgili halka acik kurs seminer ve konferanslar
diizenlemek

16.Bagh okul ve kurumlarda o6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda
yapilmasini genglige ve sporcu 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak
17.Bakanliga bagl resmi okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek onaylamak ve
bunlara ait evraki arsivlemek

18.Genglerin ve 6grencilerin serbest zamanlarini sosyal kiltirel sportif izcilik halk oyunlari ve benzeri

amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢calisma ve hizmetleri ylritmek

Dayanak:
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

vk N e

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

6. 5580 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

7. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

8. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4857 Sayil is Kanunu

10. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Muddurlikleri Yonetmeligi

11. 25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi

12. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

13. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

14. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Yonetmeligi



15. Yaygin Egitim

2.2.5. BUTCE-YATIRIM HIZMETLERI

Yasal Yiikimliiliik:
1. ilce sinirlari icindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢c ve gerecler ile Bakanhgin diger

imkanlarindan bitlin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini
saglamak,

2. Okul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini
yariatmek,

3. Okul ve kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin
saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4. Genel ve 6zel idare bitcelerinden, midirlige ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak dagitim
ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5. Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak
ve zamaninda ilgili makamlara iletmek,

6. Ozel idare biitcesinde milli egitim hizmetlerine ayrilan édeneklerin okul ve kurumlarin ihtiyaclari
gbz oniinde tutularak okullar itibariyla dagilimini saglamak

7. Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi i¢in gereken isleri yapmak ve
yaptirmak,

8. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak

9. Diger her tirli parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak.

Dayanak:
22175 sayih Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Madarlikleri Yonetmeligi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

6245 Sayil Harcirah Kanunu,

Tedavi Yonetmeligi,

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu,
1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye Kanun,

Biitce kanunu,

5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,
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506 Sosyal Sigortalar kanunu,
10.4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

11.4735 sayili Kamu Sozlesme Kanunu,



12.5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

13.3194 sayili Belediye imar Kanunu 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

14.3402 Sayili Kadastro Kanunu,

15.2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,

16.4342 Sayili Mera Kanunu,

17.4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

18.4077 Sayili Tiketici Kanunu, Mal Almlari, Hizmet Alimlari, insaat Yapim ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi,

19.Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20.Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

21.Maliye Bakanliginin 315 sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi,

2.2.6. ARASTIRMA — PLANLAMA - ISTATISTIK
HiZMETLERI

Yasal Yiikiamliliik:
1. Genel nifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini tespit

etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini planlamak

2. Her tarlG istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari
hazirlamak ve gelistirmek,

3. Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak ve takip etmek,

4. ilce genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek,
5. Ogrenci ve 6gretmenlerin okullar itibariyla dengeli bir sekilde dagiimini saglamak icin gerekli

arastirmayi yapmak

Dayanak:
1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanhgi Millt Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

2. 9972 Sayih Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik



2.2.7. TEFTIS — REHBERLIK — SORUSTURMA
HiZMETLERI

Yasal Yikimliliik:
1. Mudurligine baglh okul ve kurumlari belli bir plan icinde denetlemek veya denetlenmesini

saglamak eksiklik ve aksakliklari gidermek igin gerekli tedbirleri almak,
2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlar hazirlamak veya

uygulanmasini saglamak,

Dayanak:
1. 20 Agustos 2017 tarihli ve 30160 sayili Resmi Gazete

2.2.8. SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI:

Yasal Yikimliliik:
1. Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin sivil savunmaile ilgili plan ve programlari diizenlemek gerekli

tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

2. Sivil savunma teskilat ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiritilmesini temin

etmek

Dayanak:

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu



2.3. Faaliyet Alanlan

BOLUM HiZMETLER

ALO 147, Bilgi Edinme Sistemi ve BIMER Sisteminden gelen miiracaatlari il Milli Egitim MidurlGigi
birimleri ve kurumlarina ileterek miiracaatlari takip etmek, gelen cevaplarin sisteme girisini
yapmak, miracaatta bulunan vatandaslari bilgilendirmek haberdar etmek.

ilgili Birimler araciligi ile yapilan tiim islerin istatistiki raporlari hazirlayip sunmak.

MEBBIS Modiilii ydnetim ve yetkilendirme islemleri
E-Okul Modiilu yonetim ve yetkilendirme iglemleri

Mudurligin ve Birimle ilgili elektronik postalari takip etmek zamaninda sonuglandirmak,
Elektronik imzal e- yazisma modiilii is ve islemleri (Dokiiman Yénetim Sistemi)

Fatih Projesi ile ilgili is ve islemleri

Muduarlagin WEB Sitesini hazirlamasi, glincel tutmasi, okul/kurum web sitelerinin hazirlanmasina
rehberlik etme kontrollinii yapma is ve islemleri

Egitim kurumlari BT Siniflari yonetim sistemi is ve islemleri

Bilisime iliskin diger birim projelerine iliskin is ve islemler

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayal uygulama
projeleri gelistirmek ve yiritme,
Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi, izleme, degerlendirme ve giincellemelerin yapilmasi

Bilgi islem Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Subesi

Merkezi Sistem Sinavlarinin organizasyonu, uygulanmasi ve giivenliginin saglanmasi ile ilgili is ve
islemler

Gelen Evrak kayit is ve islemleri

= - -
~ QO . . Giden Evrakls ve Islemleri
U 2 © ¥ 5
‘8’ g U;J > Gelen Evraklarin i¢ ve Dis Dagitimlar
a % — * Evraklarin Posta islemleri

Evraklarin i¢ ve Dis Kayit islemleri
Tatbikat sonug raporlarinin il Milli Egitim MUdurliigiine gdnderilmesi

ilcede bulunan okul ve kurumlara tatbikat ¢alismalari igin yazi yazilmasi

28 Subat Sivil Savunma Giinii icin Tatbikat calismalari yapilmasi

1-7 Mart Deprem Haftasi icin Deprem Tahliye Tatbikati Calismalari yapilmasi ve okul ve
kurumlardan tatbikat raporlarinin alinmasi

Okul ve kurumlara ait 24 saat galisma planinin glincellenmesi

(Sivil Savunma)

Destek Hizmetleri
Subesi

Dogal Afetlerde Acil Onlem ve Eylem Planlarinin giincellenmesi

Tasimali Egitim Planlama Calismalari

Teknik Sartname ve Yaklasik Maliyet belirlenmesi

Tasima ihalesi evrakinin il Ozel idaresi Genel Sekreterligine génderilmesi

Tasimali Egitim Yemek ihalesi Sartnamesinin hazirlanmasi

Tasima yapan Arag ve Soférlerin denetlenmesi

Tasima ihalelerinin takibi

e-okul sistemi Gizerinde Tasima Merkezlerinin belirlenmesi

e-okul sistemi lizerinde Ogrenci bilgilerinin girilmesi

e-okul sistemi tizerinde ihale Sonuglarinin eklenmesi

Destek Hizmetleri Subesi
(Tasimali Egitim)

"Okul Muddrlukleri tarafindan e-okul Gizerinde Tasima ve Yemek giin sayilarinin islenmesinin takibi

Yemek ihalelerinin Miidirliglimiizce Yapilmasi




BOLUM HIZMETLER

MillT Egitim Bakanligi Yatirim Programinda yer alan makine-teghizat ve donatim (mamul mal
alimlari) 6denekleri ve Genel Miidiirligiimiize ulasan ihtiyac talepleri dogrultusunda, il MEM
destek hizmetleri biriminin koordinesi saglanarak Detay Programinin hazirlanmasi

Her mali yilsonunda, Dairemiz deposunda bulunan tasinirlarin sayiminin yapilmasi. Sayim sonrasi
diizenlenen Harcama Birimi Yonetim Hesabi Cetvelinin, onaylanmak Gizere Saymanlik Miidurligiine
gonderilmesi.

il Milli Egitim Destek Hizmetleri Genel MiidirlGgu tarafindan tahsise dénistiriilen tasginirlarin
planlamasinin yapilarak ilgili okul ve kurumlara gonderilmesi, gikis tasinir islem fislerinin
saymanliga génderilmesi

ilkégretim ve Ortadgretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi kapsaminda Egitim-
Ogretim Yilinda okutulacak ders kitaplarinin Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) veri
tabanina islenmesi, kitaplarin teslim alinmasi, okul ve kurumlara dagitiimasi

Destek Hizmetleri Subesi

Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari ile ilgi is ve islemleri i¢cin zaman ve kirtasiye kaybini 6nlemek igin
Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari Faaliyet Modilu

Cari yila ait 6denek istem cizelgeleri ile pansiyonlu okullardan gelen Gelir-Gider Cetvellerinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi, Pansiyon Gelir-Gider Cetvellerinin tasdik edilerek il MEM Din
Ogretim Subesine gonderilmesi

imam hatip ortaokullari, imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liselerinde 6grenim géren
burslu 6grencilere ait is ve islemler

Ug aylik ddeneklerin e-burs ve e-biitge modiilii iizerinden dagitiimasi
imam hatip ortaokulu 6grencileri arasinda “Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma” yarismalarinin
diizenlenmesi

imam hatip ortaokulu 6grencileri arasinda “Hafizlik, Ezan Okuma, Arapca Bilgi ve Etkinlik
yarismalari

Din Ogretim Sube MidirlGgi

Egitim-0gretim yili yeni kayit ve kayit yenileme islemleri.

Kaydi alinan 6grencilerin veri girislerinin sisteme girisleri
Kurs ve basvuru islemlerinin e yaygin moduli tizerinden takibi ve onaylanmasi

Sinav sonuglarinin internette yayinlanmasi.

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Mesleki egitim merkezi kurul toplantisi

Mudurligimiz emrinde calisan 4/c kapsaminda bulunan gegici personel ile yeni donem sézlesme
imzalanmasi

Ogretmen atamalari ile ilgili is ve islemler

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesi geregi norm kadrolarinin belirlenmesi calismalari
MEBBIS Norm Kadro Modiili is ve islemleri

MEBBIS Atama Modiilii is ve islemleri

MEBBIS Hizmet ici egitim moduli ile ilgili is ve islemleri diizenli yiiriitmek, takip etmek
sonuglandirma

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmasi

insan Kaynaklari Subesi

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiratilmesi



BOLUM  HiZMETLER ‘

Egitim-6gretim hizmetleri disinda kalan tim personelin her tirli atama, yer degistirme, vekalet ve
gecici gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri
Kurum igi personel gérev dagihmi/istihdami ve personel gérev tanimlari ile ilgili is ve islemler
24 Kasim 6gretmenler GUnu ile ilgili is ve islemler
MEB’ e bagh egitim kurumlari ile bagh kurumlarin her kademedeki yoneticilerinin atama, yer
degistirme, vekaleten ve gegici gorevlendirmeleri ile kurucu midir atamalari ile ilgili tim is ve
islemleri ylritme
Ozliik ve emeklilik is ve islemleri
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamasi
Aday 6gretmenler ile ilgili is ve islemlerin takibi
_ Sendika ve konfederasyonlarin ilge temsilcilikleriyle iletisimin saglamasi
g 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gorevlerin yirttilmesi
'% il/ilge 6zlik dosyalarinin muhafazasini saglamak, iller arasi 6zliik dosyasi isteme/génderme ile ilgili
% is ve islemleri
% MEBBIS Ozlitk modiilii ydnetimi ile ilgili hizmet birlestirme, gdrev kaydi, 6diil ve ceza kayitlarinin
§, diizenli olarak islenmesi ve takibi,
N Ogretmen, yonetici ve diger tiim personelin kademe/derece terfileri ile intibaklarinin diizenli
S olarak yapilmasi takibi ve sonuglandirilmasi ile ilgili is ve islemler
2
Hizmet birlestirmeye esas belgelerin dogru ve diizenli tanzimi ile bu siiregteki tim yazismalarin
yapilp, sonuglandirilmasi
Adaylik kaldirmaya esas temel, hazirlayici ve uygulamali egitimlerle ilgili tanzim edilen belgelerin
kontrolli, MEBBIS Ozliik Modiiliine islenmesi ve adayligin sistem (izerinden kaldiriimasi, takibi ve
sonuglandiriimasi ile ilgili is ve islemler.
Tim personelin her tirli izin, rapor, yurt disi ¢ikis izinleri ile izin stirecindeki “yerine vekalet etme”
onaylari ile ilgili is ve islemlerin takibi ve sonuglandiriimasi
Egitim-6gretim hizmetleri sinifina dahil aday 6gretmenlerin 1111 sayil Askerlik Kanunu
kapsaminda “Askerlik Erteleme” ile askerlikle ilgili SGK ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan is ve
islemleri takip edilmesi, sonuglandiriimasi
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik gelismeleri izleme
Biitiin calismalarin, il Millf Egitim Midirligl Stratejik Plan ve Performans Programina gére
g yaratilmesi
E ‘3 Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi
o D
> -g Cesitli kamu kurum ve kuruluslarca ilkogretim kurumlari icin yapilan sosyal yardima yonelik
g wr hayirseverler yardimlarina iligskin islemlerin yapilmasi
Y4 —
) % Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirli tesis ve hizmet binalari ile ihtiyag duyulan okul ve egitim
UEJ g yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin milkiyetinde bulunan arazi, arsa ve
£ N binalarin bedeli Bakanlik biitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya déner
® T sermaye gelirlerinden karsilanmak (izere, kiralama is ve islemlerinin yapilmasi
£ Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirli yapma, yaptirma, yenileme, bakim,
onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon islerini yaritmek




Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

HiZMETLER

Milli Egitim Bakanligl, Saglik Bakanhgi arasinda 25.09.2006 tarihinde imzalanan “Okul Saghgi
Hizmetleri” isbirligi protokoli geregince is ve islemlerin yapilmasi

Milli Egitim Bakanligi, Saglk Bakanligi arasinda “Beyaz Bayrak” isbirligi protokolii geregince is ve
islemlerin yapilmasi

“Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar” ile “Okul Kantinlerindeki Gida Satigl”
konularinda duyurusu yapilan hususlara yonelik is ve islemlerin yapilmasi

Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi arasinda “Beslenme Dostu Okullar Projesi” isbirligi protokoli
geregince is ve islemlerin yapilmasi

"Milli Egitim Bakanlgi, Saghk Bakanligi ve Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet Dernegi arasinda
“Okullarda Diyabet Egitim Programi” isbirligi protokoll geregince is ve islemlerin yapilmasi"

Milli Egitim Bakanligl, Turk Kizilay’i arasinda “Gonilli Kan Bagiscisi Egitimi ve Kazanim
Faaliyetlerinin Yuritllmesi” isbirligi protokolii geregince ig ve islemlerin yapilmasi

Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek icin ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslarla yapilan
ishirliklerini, Glkelerin egitim sistemlerinde ve sektor-egitim iliskisinden olusan gelismeleri,
uluslararasi kuruluslarin ve dlkelerin egitim konulu karsilastirmali raporlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi

Ortadgretim Genel MidurlGgline Bagli Okullarin bir sonraki 6gretim yilinda ihtiya¢ duyduklari Ders
Kitaplarini MEBBIS Kitap Segim Modiiliine islemesi.

Ortadgretim Genel Mudurliigiini Bagh Kurum Mudirliiklerinin Okul Biitgeleri ve Odenek
Taleplerinin istenmesi ve gdnderilmesi

istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Etkinligi ilce Yiiriitme Kurulunun
Olusturulmasi. Toplantisi ve Anma Etkinligi

19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami ile ilgili is ve islemler

PYBS is ve islemleri

E Anadolu Liseleri 9 uncu sinif sube ve alinacak 6grenci sayisinin Bakanligin ilgili birimine elektronik
% ortamda bildirilmesi
(g Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlari
§ Ortadgretim Genel Midirligiine Bagli Okullarin Diploma Tasdik islemleri
X OSYM Diploma Not Girisleri is ve islemleri (EK Liste Teslimi)
g Eser Degerlendirme Komisyonunun Olusturulmasi
o Eser inceleme Komisyonu (film, tiyatro, konser ve diger sanatsal gdsteriler)
ilce Disiplin Kurulunun Olusturulmasi
Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri Uygulamalari izleme Etkinlikleri Kurulunun Olusturulmasi
Ortadgretim Kurumlarinda Ortak Sinav Yapilmasina iliskin Komisyon Olusturulmasi ve Komisyon
Toplantisi
Ortadgretim Ogrencilerini Yetistirme ve imtihanlara Hazirlama Kurslari Denetleme Komisyonunun
Olusturulmasi
Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi
Okullara Rehber Ogretmenlerin Calisma Saatleri konulu Genel Yazi génderilmesi
9_:‘
8 Okul Rehberlik ve Psik. Danis. Cerceve Programinin Hazirlanip ilge MEM web sitesine Konulmasi
;qcé Rehberlik Hizmetleri il Danisma Komisyonu Toplantisi kararlarin uygulanmasi
v g
Z :% isitme, Gérme, Ortopedik Ogrencilerin ilgili okullara yerlestirilmesi icin teklif yazisinin gonderilmesi
350 .
w Okullarda Siddetin Onlenmesi Konulu Seminer Calismalari
'g Degerlendirme Raporlarinin Genel Midurlige Gonderilmesi

Trafik Genel Egitim Plani Raporu




BOLUM  HIiZMETLER |

Brifing Tablolari ve Kurum Brifingi
Milli Egitim Mudurligiine bagh tim resmi ve 6zel kurumlarin sayisal veri girisinin saglanmasi

e =
£%
Z" '}_3' ilgili MEBBIS modiiliine islenmesi gereken veri girislerinin yapilarak kaydetme isleminin yapilmasi
g 3
s 'g Milli Egitim Mudurligiine bagh tim resmi ve 6zel kurumlarin sayisal veri girisinin saglanmasi
w o
5 S
n Sorgu Modiili kullanilarak sorgulanan bilgilerde hata tespitinin yapilmasi, elektronik ortamda ilgili
kuruma bildirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
o Egitim Ogretim Yili MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Uygulamalari Odil Sireci ile ilgili
- °E’ g ¢alismalarin yapilmasi
U o A
‘é - < Is Takviminin Hazirlanmasi
& g § Anket ve Arastirma izin onaylari ile ilgili islemler
a Stratejik Plan Hazirlama, Gelistirme ve Uygulanmasini saglamak

Egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiritme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, strateji planlama ve kalite gelistirme faaliyetler ylritmek

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak

AB Projeleri hazirlamak ve Egitim kurumlarina rehberlik yapmak

Ortadgretim kurumlari YGS ve YGS puanlari ve dersleri analiz edilerek sayisal ders alanlarindaki
basarisizlik nedenleri ve ¢oziim Onerileri hazirlamak ve yerlestirme analizi yapmak

Strateji Gelistirme Subesi
(AR-GE)

o Defterdarlik Muhasebe MudiirlGgu KBS sistemine maag degisikliklerinin girilmesi

- g 2 Nakil giden personelin SGK cikislari
% = é 2 4/c gegici sozlesmeli personel maas evraklarinin hazirlanarak teslim edilmesi
% %" > E Usta ogreticiler-ek ders Ucretlileri-kismi zam. Ek-ders teslimi

U] = Ek-ders Uicret onayi islemleri

Defterdarlik Muhasebe Miidiirligi KBS sistemine ek-ders bilgilerinin girilmesi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 10 Kasim Atatiirk’i Anma ve Atatlirk Haftasi
torenlerinin koordinasyonunun saglanmasi

ilkégretim kurumlarinda gikan kiiltiirel yayinlar, gazete, dergi, yillik vb. calismalarin izlenmesi
Cesitli kamu, kurum ve kuruluslarca yarisma, sergi, konser vb. etkinliklerin diizenlenmesi
taleplerinin degerlendirilmesi ve uygun gorilenlere izin verilmesi

Okul Stitl ve kuru Gziim uygulamasinin takip edilmesi

Kitap toplama kampanyalarini diizenlenmesi

Temel Egitim Subesi

Uc aylik burs tcretlerinin bildirilmesi




2.4. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi”dir. Paydas analizi tam ve dogru
yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi paydasa karsi
hangi sorumlulugu tasiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim bunlar paydas analizi ile
anlasilacaktir.

Paydaslar; birimimizin sagladigi tiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve
dolayh bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karsilayabilme yetenegine gore tespit edilen
paydaslar siniflandiriimistir. Ayni zamanda paydaslarimizin neden paydas olarak nitelendirildigi ve
paydas onceligi de asagidaki tabloda ayrintili gbsterilmistir.

ur w e
Paydaslarimiz b4 g Neden Paydas? 3 3
S |z £ 5
<2 ©
< | o
il Milli Egitim MidrlGga X Bagh Oldugumuz Tasra idaresi 1
Kaymakamlik X Milki idaremiz 2
ilce Milli Egitim Mudurlagi Hizmet Greten ve hizmet alan 1
Yoneticileri
Ogretmenler Hizmeti alan ve veren 3
Ogrenciler Hizmet alan 5
ilce Milli Egitim Mudirltga Hizmet Greten ve hizmet alan 4
Personeli
Destek Personeli Hizmet lreten ve hizmet alan 6
Veliler X Dogrudan ve dolayli hizmet 7
Hayirseverler X is birligi icinde olmamiz gereken 7
Egitim Sendikalari X is birligi icinde olmamiz gereken 11
Basin-Yayin X is birligi icinde olmamiz gereken 6
ilce Genglik ve X is birligi icinde olmamiz gereken 10
ilce Saglik Mudurlugi X is birligi icinde olmamiz gereken 9
kurumlar
llce Emniyet MidurlGga X Is birligi icinde olmamiz gereken 8
ilce Tarim MidirlGgi X is birligi icinde olmamiz gereken 19
Odalar X is birligi icinde olmamiz gereken 15
Sanayi ve Ticaret Kuruluslari X is birligi icinde olmamiz gereken 14
Babadag Halki X Sosyal gevre 12
Muftilik X is birligi icinde olmamiz gereken 17
Jandarma Komutanhgi X is birligi icinde olmamiz gereken 20
Belediye X is birligi icinde olmamiz gereken 5
Okul servisleri Hizmet alan ve hizmet lireten 10
Okul ve kurum maddirleri Yonetim ve faaliyet koordinasyon 2
Okul Aile Birlikleri Tedarikgi 8

Tablo 4: Paydas Analizi




2.5. KURUM ICIi VE DISI ANALIZ
2.5.1. KURUM ICI ANALIZ

2.51.1.  BABADAG ILCE MEM TESKILAT SEMASI

ilge Milli Egitim Miidiirii

o

Boliim Sef

V.H.K.i/Memur

Diger Personel

Sekil 2: Babadag ilce Teskilat Semasi



2.5.1.2. BABADAG ILCE MEM BIRIMLERI

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
Destek Hizmetleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
insan Kaynaklari Yénetimi (Atama,Ozliik, Hizmetici Egitim, Hukuk Hizmetleri)
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Ortadgretim Hizmetleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri
Strateji Gelistirme Hizmetleri
Temel Egitim Hizmetleri

ingaat Emlak Hizmetleri

2.5.1.3. [STATISTIK

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

iLCE MiLLi EGiTiM MUDURU 1 1

iLCE MiLLi EGiTiM SUBE MUDURU 2

OKUL /KURUM YONETICISI ASIL

MUDUR 7

MUDUR BAS YRD. 0

MUDUR YARDIMCISI 10 4
PERSONEL DURUMU OLMASI GEREKLi NORM
OGRETMEN 152

Not: 27.01.2015 tarihi itibariyle Resmi kurumlarda galisan kadrolu Personeldir.

Tablo 5: Babadag lice Milli EGitim Miidiirliigii Personel Durumu

VEKIL

MEVCUT

144

TOPLAM

11

IHTIYAC



Babadag Ilgesi Egitim Kurumlar1 Personel Durumu

RESMI EGITIM KURUMLARI PERSONEL SAYISI TOPLAM
ILCE MEM YONETICISAYIST 3 180
OKUL/KURUM YONETICI SAYISI 29
OGRETMEN SAYISI 144
DIGER PERSONEL SAYISI 11

OZEL OGRETIM KURUMLARI PERSONEL SAYISI TOPLAM

YONETICI VE DIGER PERSONEL 5

OGRETMEN

UZMAN OGRETICI

o O o u

USTA OGRETICI

GENEL TOPLAM 185

Tablo 6: Babadag Egitim Kurumlari Personel Durumu

Babadag il¢e Egitim Kurumlari Sayis
KURUM CINSI RESMiIi OZEL TOPLAM

OKULONCESI KURUMLARI

[ERN

ILKOKUL
ORTAOKUL
ORTAOGRETIM KURUMLARI

=N B O
N B O

HALK EGIiTIM MERKEZLERI

MESLEKI EGiTiM MERKEZLERI

OGRETMEN EVI

OZEL EGT.IS.EGT.MRK.

OZEL OZEL EGITIM VE OGRETIM KURUMLARI

=, O O O o
, O O O o

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERI

o O O o o o o o o o o

TOPLAM 15

Tablo 7: Babadag Egitim Kurumlari Sayisi



Babadag ilce Egitim Genel Tablosu

EGiTiM KADEMELERI

OKUL ONCESI

iLKOKUL

ORTAOKUL

ORTAOGRETIM

TOPLAM

OKUL OGRETMEN OGRENCI SAYILARI

ANA OKULU

ANA SINIFI
OGRENCI SAYISI
OGRETMEN SAYISI
DERSLIK SAYISI
OKULLASMA ORANI

OKUL SAYISI
OGRENCiI SAYISI
OGRETMEN SAYISI
DERSLIK SAYISI
OKULLASMA ORANI
OKUL SAYISI
OGRENCI SAYISI

OGRETMEN SAYISI
DERSLIK SAYISI

OKULLASMA ORANI
OKUL SAYISI
OGRENCI SAYISI
OGRETMEN SAYISI
DERSLIK SAYISI
OKULLASMA ORANI

OKUL SAYISI

OGRENCI SAYISI
OGRETMEN SAYISI
DERSLIK SAYISI

Tablo 8: Babadag llce E§itim Genel Tablosu

OGRETIM YILI
2016-2017

100

420

56
12

100

630
57
38
98

12

1471
144
96



2.5.2. KURUM DISI ANALIZ

2.5.2.1 Stratejik Plan Ust Politika Belgeleri

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
19. Milli Egitim SGrasi Kararlari

Babadag Kaymakamligi Stratejik Plani
Babadag Belediyesi Stratejik Plani

©® N U A WNE

2.5.2.2 PESTLE ANALIZI

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli
Egitim Bakanhg 2015-2019 stratejik planlama
faaliyetleri 1s18iInda  egitim-0gretim  faaliyetlerinin
koordinasyonu ve isleyisinin takibi yonetimi konusunda
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencileri egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen kurumumuz,
ogrenci ve egitim calisanlarinin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasini saglayici,
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
¢alismaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Denizli Egitiminde Hedef 2023 Calistayl Raporu
Denizli il Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plan

Denizli Blyliksehir Belediyesi Stratejik Plani

Kurumumuz bulundugu cevre siirekli gog veren bir
bolge buna ragmen bdlgemiz halki tekstille
ugrasmasi sebebiyle, ailelerimizin sosyoekonomik
dizeyleri normal seviyelerdedir. Babadag
hayirsever insanlarin yogun olarak yasadigi bir
bolge olmasi  nedeniyle egitim  6gretim
yatirimlarinin halkimiz tarafindan desteklenmesi
biyiik avantajimizdir. ilge merkezimizdeki bir cok
kurum  halkin  bagislari  ve  destekleriyle
yaptiriimistir.

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Kurumumuz ¢evresi itibariyle daghik ve yer
seKilleri yerlesimi sinirlandirmasi zeminin
kaygan olmasi sebebiyle il merkezine bir
mabhallesi tasinmistir. il merkezine yakin
olmasi ¢ok yakininda biiyiik bir il¢esi olmasi
nedeniyle go¢ vermektedir. Ozellikle
ortadégretim ve ilkokul sinif 6grenci sayillarimiz
bu nedenle oldukc¢a diisiiktiir.

Buglin hemen hemen her evde bilgisayar, dizisti

bilgisayari, akilli telefon bulunmaktadir. Bu
nedenle 6grenci ve 6gretmenlerimiz teknolojik
gelismelerden haberdardir. Kurum olarak su an
Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin
kurulumu tamamlanmis ag kullanimi yapim
asamasindadir. Kurumumuzda 6grenci, veli ve
o6gretmenlere ¢ok sayida Bilgisayar Kullanim
kurslari agilmis ve agilmaya devam etmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

llcemizin ¢evresi daghk ve ormanhk olmasi
Ogrencilerin temiz bir ortamda yetismesi
yediklerinin organik olmasi sebebiyle saglikli
yetismelerine katki saglamaktadir.

Teknolojik gelismeler, cevre, sosyal medya vb. pek
¢ok uyaran genclerimizin ahlaki yonden gelisimini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu nedenle milli ve manevi kiiltirini evrensel
degerler igcinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gorevimizidir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiltiiriinii taniyip bunu
karakterine vyansitarak yasamasi ve gelecek
nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.



2.6.GZFT ANALIZI

Bir kurumun durum analizi, mevcut durumunu tespit etmek agisindan 6nemlidir. Durum analizinin en
onemli bolimu de GZFT analizidir.

Babadag ilce Milli Egitim Midiirligi 2015 — 2019 Stratejik Plan Durum Analizi calismasinda
kurumlarimizin mevcut yapilari gézden gegirilip analiz edilerek Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan GZFT Analizi olusturulmustur. Dolayisiyla Paydas ve PESTLE Analizlerinden elde edilen
veriler slizgecten gecirilerek Stratejik Plana yon gosterecek GliclQ, Zayif, Firsat ve Tehdit unsurlari
listelenmistir. Dolayisiyla GZFT Analizi 2015 — 2019 Stratejik Planina alt yapi saglayacaktir.

2.6.1. GZFT ANALIZI OLUSTURULMASI ICIN GERCEKLESTIRILEN
CALISMALAR:

il Milli Egitim Miidiirligi Ar-Ge Biriminde gorevli ekipten Strateji Gelistirme Subesi sube midiirii ve
sefi Durum Analizi egitimi ald.

Mudurligimauze bagh kurumlarin Durum Analizlerini tamamlamalari saglandi.

Tam okul, kurum madurltklerinin durum analizleri incelenerek GZFT analizlerindeki ortak noktalar
saptandi.

ilce Millf Egitim Mdurliigi i¢c Paydas Analizinden GZFT Analizine temel teskil edecek noktalar
saptandi.

Dis Paydas Analizinden ve Denizli Egitiminde Hedef 2023 Eylem Plani Calistay Raporundan GZFT
Analizine temel teskil edecek noktalar saptandi.

Tum bu veriler ilge MillT Egitim MudurlGgi Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek
GZFT Analizi olusturuldu.

Tespit edilen maddeler degerlendirilerek éncelik sirasiyla listelendi.

2.6.2. BABADAG ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU GZFT ANALIZI

ilce Millt Egitim MUdurliigu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen calismalar sonucunda
i¢ ve Dis Paydas analizlerinin acik uglu sorulara verilen cevaplardan, tiim okul GZFT analizlerinden,
GZFT Analizi olusturulmustur.

GZFT Analizinden ¢ikan sonuglar “Gelecege Yonelim” béliimiinde kullanilan Temalara uygun sekilde
siniflandirilarak anlamlandirilmasi kolaylastiriimistir.

Asagiya cikarilan GZFT Analizi, tiim ¢alismalarin bir sonucu niteligindedir ve Babadag ilge Milli Egitim
Muadurligi 2015 — 2019 Stratejik Planina temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi incelendiginde kurumun en zayif yoninin merkezi sinavlarda ilge basarisinin diisiik
olmasidir. Cevresel etken olarak Babadag’da niifusun go¢ sebebiyle azalmasi ve ¢agin gencler
Gzerindeki olumsuz etkileri gorilmektedir.



EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Tim okul tlrlerinde okullasma
oranin yliksek olmasi

Okul Oncesi egitime destek

verilmesi ve yayginlastirilmasi igin

¢alismalar yapilmasi

Yeterli derslik bulunmasi
nedeniyle, sinif basina diisen
ogrenci sayisinin disiik olmasi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Egitime verilen maddi destegin
gicli olmasi

Tam okullarda her giin 20 dakika
kitap okuma saatinin olmasi

Okullarin sosyal faaliyetlere
katiliminin ylksek olmasi

TUm okullarimizda normal
o6gretim uygulanmasi

KURUMSAL KAPASITE

Hizmet binasinin midarlagimize
ait olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerin
ihtiya¢ duydugunda ilge Mem
yOneticilerine ulagabilmesi

ilce Mem yéneticilerinin
sorunlarin ¢6zimd igin ¢aba
gostermeleri

Ogretmenlerin barinmasi icin
lojmanlar bulunmasi ve ¢alisma
ortaminin rahat olmasi.
Okullardaki teknolojik donanimin
yeterli olmasi

Mulki idare ve Sivil toplum
kuruluslari ile olumlu diyalog ve
ishirligi

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Tasimali egitim uygulamasi

Ozel egitime ait ilgemizde higbir
kurumun olmamasi

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Bazi yerlesim yerlerinde
birlestirilmis sinif uygulamasinin
olmasi

Kirsal bélgelerdeki okullarin
kurum aracinin olmamasi
nedeniyle sik sik ziyaret
edilememesi

Ozel dgretim kurumlarinin
olmayisi

Ulke genelindeki sinavlarda ilge
basarisinin diistik olmasi
Ailelerin 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerine yeterli
6nemi vermemesi

Okul-Aile isbirliginin yeterli
diizeyde olmamasi

KURUMSAL KAPASITE
Surekli degisen 6gretmen kadrosu

Ayni binanin farkh okullar
tarafindan kullanilmasi

Memur yetersizligi ve okullarda
teknik personelin bulunmamasi
TKY anlayisinin kurumlarda
yerlesmemis olmasi

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin kalabilecegi 6zel
yurtlarin bulunmasi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Okullarda glivenli bir ortamin
bulunmasi

Ogrencilerin egitim 6gretim
faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek faktorlerin
bulunmamasi

KURUMSAL KAPASITE

Denizli Milletvekili Sayin Mehmet
Yiksel’'in Babadagl olmasi ve
ilcemizde egitime destek veren
zengin hayirseverlerin bulunmasi
Okul ve kurumlar arasindaki
ishirligi anlayisi ve uyum

Geng ve dinamik egitim
kadrosunun bulunmasi
Hizmet alanlarinin beklenti ve
gorislerinin dikkate alinmasi



EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Nifusun azalmasi, disariya gog
vermesi ve heyelan bolgesi(Afete
Maruz) ilan edilmesi nedeniyle
Ogrenci sayisinin azalmasi
Arazinin engebeli olmasi

TEHDITLER

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Okullara yakin mesafedeki
internet kafeler

Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi

Ailelerin egitim dlzeyinin disuk
olmasi

Pargalanmis ailelerin fazla olmasi

AB Projelerine katilma olanagi

KURUMSAL KAPASITE
Ogretmenlerin ilge disindan gelis-
gidis yapmalari

Sosyal ve kiltiirel etkinlik
yapilabilecek tesislerin olmamasi

2.7.SORUNLAR VE GELiSiM ALANLARI
GELISiM VE SORUN ALANLARI

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Nufusun azalmasi, disariya
goc vermesi ve heyelan
bolgesi (Afete Maruz) ilan
edilmesi

Ayni binanin farkh okullar
tarafindan kullaniimasi

Birlestirilmis sinifin olmasi

Sinif basina diisen 6grenci
sayisinin fazla olmamasi

Okullagsma oranin yiliksek
olmasi

Okul 6ncesi egitime destek
verilmesi

Ogrenciler icin yurtlarin
bulunmasi

Ozel Ogretim kurumunun
bulunmamasi

Tasimali Egitim

Temel Egitimden
Ortadgretime gegis

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Ulke genelindeki
sinavlardaki ilce basarisinin
disik olmasi(YKS)

Okul Aile igbirliginin yeterli
diizeyde olmamasi

Ogrencilerde okuma
aliskanliginin az olmasi
Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme
kurslari

Ogretmen yeterliligi

Okullarin sosyal faaliyetlere
katilimin yiiksek olmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylere sunulan egitim
Rehberlik hizmetleri

KURUMSAL KAPASITE

Sosyal ve Kiltiurel etkinlik
yapilabilecek tesislerin
olmamasi

Okullarin kendine ait kapali
spor salonunun
bulunmamasi

TKY anlayisinin yerlesmemis
olmasi

Hayirseverlerin egitime
olumlu bakis agilarinin
bulunmasi ve egitim
yatirimlarimiza destek
vermeleri

Ogretmenler icin lojmanlar
bulunmasi ve ¢alisma
ortaminin rahat olmasi
Butln okul ve
kurumlarimizda gelisen
teknolojinin taninmaya ve
kullanilmaya baslamasi
Hizmet binasinin
Midurliglimize ait olmasi



3. BOLUM

GELECEGE
YONELIM



3.1.MISYONUMUZ

Gelecegimiz icin teknolojiyi en list diizeyde
kullanarak egitim standartlarini yiikseltmek; egitim
calisanlarini motive ederek, nitelikli is yapmalarini
saglamak; tiim bireyleri 6rgiin ve yaygin egitim g¢atisi

altina almak, egitimi siirekli hale getirmek

3.2.VIZYONUMUZ

Egitimde, donanimli, kendine
yeten, paylasimci bir kurum

olmak.



3.3.TEMEL DEGERLER

o Hizmetlerde esitlik,

o Planlilik

o Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

o lilkégretimde Yoneltme,

o Egitim Hakki,

o Firsat ve imkan Esitligi,

o Surekli Gelisim,

o Calismalarda bilimsellik ve objektiflik ilkesi,
o Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
o Demokrasi Egitimi,

o Bilimsellik,

o Okul ve ailenin isbirligi,

o Her yerde Egitim



3.4.STRATEJIK PLAN MIMARISI
STRATEJIK AMAC 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltlrel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1
Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin
firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimini arttirmak, okul terklerini ve sinif tekrarlarini
azaltmak.

STRATEJIK AMAC 2

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratici ve evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime acik, 6zgiveni ve sorumluluk bilinci yliksek, saghkli
bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1
Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranini ve
ogrencilerin akademik basari dlzeylerini artirmak, kultirel ve sanatsal faaliyetler dizenlenmesine
oncllik edilerek 6grencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve Denizli’nin kiiltiirel ve sosyal hayatina katki
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde isgiicli piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek bireylerin istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligi ile uluslararasi hareketli
O0grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1
Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar
dahilinde, gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen personelin, vyeterliklerinin ve
performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari
yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve bitce imkanlari dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun
bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak



STRATEJIK HEDEF 3.3

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; blirokrasinin azaltildigi, kurumsal
rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin
uygulandigi bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

3.5. TEMALAR

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE
ERISIMIN ARTIRILMASI

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI



3.6. AMACLAR - HEDEFLER- TEDBIRLER
TEMA 1: EGITIME ERISIMIN
ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltlrel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katiim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1
Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin
firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiimini arttirmak, okul terklerini ve sinif tekrarlarini
azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGESI
~ PERFORMANSGOSTERGELERI
ONCEKI
SIRA GOSTERGE YILLAR HEDEF
2013 2014 2019
1.1.1 "'ff".(”' birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 90 100 100
egitim almig olanlarin orani (%)
1.1.2 Okul 6ncesi (3 - 5 Yas) 40,25 45,3 60
Okul 6ncesi (4 - 5 Yas) 55 68 80
Okul 6ncesi (5 Yas) 85 98,6 100
Net okullasma orani (%) ilkokul 98,49 99,38 99,8
Ortaokul 98 99 100
Ortadgretim 98 99 80
Genel Ortadgretim 58,20 65,1 83
1.1.3 Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 92,3 94,9 100
1.1.4 ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve iizeri) 1,75 1,27 1
1.1.5  Ortaokulda devamsizlik orani ( 10 glin ve Uzeri) 4 \ 3 2,5
1.1.6 Genel Ortadgretimde devamsizlik orani ( 10 gilin ve Uzeri) \ 3,01 \ 2,01 1,5
1.1.7  Genel Ortadgretimde okul terki yapan 6grenci orani 0,8 0,6 0,35
1.1.8 Okul 6ncesi 0 0 0
ilkokul 0 0 0
Ozel 6gretimin payi (%) Ortaokul 0 0 0
Ortadgretim 0 0 0
Toplam 0 0 0
1.1.9 Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 10 \ 10 \ 20
1.1.10 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama i 85,88 100
orani (%)
1.1.11 Hayat boyu 6grenimde agilan kurs sayisi 54 54 69
1.1.12 Hayat boyu 6grenimde kursa katilan kursiyer sayisi 887 887 900
1.1.13 Hayat boyu 6grenimde belge verilen kursiyer sayisi 847 887 900
1.1.14 Ortaokulda burs alan 6grenci sayisi 12 12 13

1.1.15 Ortaokulda pansiyondan yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0



1.1.16 = Ortaokulda pansiyon yatak kapasitesi 0 0 0
1.1.17 Ortadgretimde pansiyon yatak kapasitesi 200 200 350
1.1.18 Orta6gretimde pansiyondan yararlanan 6grenci sayisi 157 197 350
1.1.19 Din Ogretiminde pansiyon yatak kapasitesi

1.1.20  Din Ogretiminde pansiyondan yararlanan 6grenci sayisi
1.1.21  Destek Egitim Sinifi Sayisi

1.1.22  Ozel Egitim Sinifi

A N OO
A N OO
Unw o o

MEVCUT DURUM

Babadag okul 6ncesi okullasma istatistikleri:
3-5yas okullasma: % 60

4-5 yas okullasma: %80

5 yas okullagsma: %100

Babadag’'da ilkogretim okullagsma istatistikleri:
ilkokul okullagma: % 100

Ortaokul okullagsma: %100

ilcemiz imam Hatip Ortaokullarinda 44 6grenci devam etmektedir. imam Hatip Ortaokuluna devam
eden 6grencilerin, toplam ortaokul 6grencilerine orani % 9,6'dir.

Babadag 'da egitim ve 6gretime erisim noktasinda énemli bir sorun bulunmamasina ragmen kigik
oranlarda da olsa kiz ¢cocuklarinin okullasmasinda sikintilar yasandigi gozlenmektedir. Dezavantajli
kesimdeki cocuklarin okullagsmasinin 6niindeki engellerden okula uzakhk-maddi engellerin asiimasi
icin 6zel yurt ve pansiyonlar dnemli bir islev gormektedir.

Babadag’'da 6zel yurt ve pansiyon olarak 4 kurum bulunmakta olup 264 6grenci kapasitesine sahiptir.
Bu 4 yurtta 49 kiz, 67 erkek olmak lGzere 116 6grenci kalmaktadir. Dolayisiyla Babadag'daki 6grenci
yurtlarimizda %43.93 doluluk orani bulunmaktadir. Resmi yurt olarak Ahmet Nazif Zorlu Anadolu
Lisesinin yurdunda 9.,10.,11. Sinif 6grencilerimiz ikamet etmekte olup toplam 157 6grenci
barinmaktadir.

Ortadgretimde; erisimde sorunlar yasayan 9.10.11. ve 12. sinif 6grencilerin ikamet ettikleri yerlesim
birimlerinden alinarak ilgili okullara, ders bitiminde de okullardan alinarak yerlesim birimlerine
goturilmesi ve 68le yemeginin verilmesi saglanmaktadir.

2013-2015 Yili Mesleki ve Teknik Ortadgretim net okullasma: %40’dir. (imam Hatip Lisesi, Anadolu
imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Liseler, Ozel Egitim Meslek Liseleri ve Ozel Meslek Liseleri)

2013-2015 Ogretim yilinda ortadgretimde cinsiyet orani %49,81 erkek %50,19 kiz 6grenci seklindedir.
Mesleki ve teknik egitimde cinsiyet orani ise %53,43 erkek %46,56 kiz seklindedir.

2013-2015 Ogretim yilinda ortadgretimde cinsiyet orani %52,84’(i erkek %47,16’si kiz 6grenci
seklindedir.

2014-2015 6gretim yilinda ilgemizde Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesine imam Hatip Lisesi alani
acilmistir.

2013 — 2015 yillarinda Hayat Boyu Ogrenme alaninda Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurs sayisi:
46

2013 — 2015 yillarinda Hayat Boyu Ogrenme alaninda acilan kurslara katilan katilimci sayisi: 2204



ilkokulda devamsizligi olan &grenci orani %1,75’dir.

Ortaokulda devamsizligi olan 6grenci orani %4 'dir.

Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki ortadgretimde verimliligi etkileyen 6nemli faktorlerden en
dnemlisidir. ilkokuldan itibaren periyodik olarak yiikselen bir grafikle ortadgretimde daha yiiksekokul
devamsizlik oranlari ve okul terkleri ile karsilagilmaktadir. Ogrenci devamsizliklari izleme araclari

gelistirilmektedir.

SORUMLU
BiRiM
Temel Egitim
Subesi, Orta
Ogretim subesi,
Din Ogretimi
Subesi, Mes. Ve
Tek. Egt. Subesi
Temel Egitim
Subesi

STRATEJILER
SIRA STRATEJILER
1 Okullagsma oranlarini yiikseltmek icin ¢alismalar yapilacaktir.
2 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda disik olan bolgelere ve ailelere yonelik
destekleyici calismalar yapilacaktir.
3 ilkokullarda okullasma oraninda diisme riski gdsteren yurt ici ve yurt disi kaynakli ciddi

goc dalgasi tzerine stratejiler gelistirmeye calisilacaktir.

4 Ortaokulda okullasma oranini yiikseltmek igin gcalismalar yapilacaktir.

5 imam hatip ortaokulundan mezun olan dgrencilerin imam Hatip Lisesine olan
yonelimini artirilacaktir.

6 Okul, 6gretmen, 6grenci ve velilerin kendilerini okulun pargasi olarak hissetmelerini

saglayacak bir okul iklimi olusturmak icin imam hatip ortaokulu 5. siniflara yénelik
oryantasyon egitimi verilecektir.

7 4. sinif ilkokul ve 8. sinif 6grencilerine yonelik egitim-6gretim yili icerisinde okul tanitim
faaliyetleri dizenlenecektir.

8 Tasimali Egitim Uygulamalarina ait hizmet kalitesi artirilacaktir.

9 Tasimali 6grenci modullinin etkin ve verimli kullaniimasi saglanacaktir.
10 Erisim konusunda okul durum raporlari hazirlanarak analiz edilecektir.
11 Toplumda imam Hatip Ortaokulu farkindaligi olusturulacaktir.

Temel Egitim
Subesi

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.

Din Ogretimi
Subesi

Din Ogretimi
Subesi

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt., Ozel Egitim
Rehberlik Subesi
Destek Hizmetleri,
Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.

Destek Hizmetleri,
Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.

Din Ogretimi
Subesi



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Ortaokullar arasinda imam Hatip Ortaokulunda 6grenim géren grenci oranini
yukseltmek icin ¢calismalar yapilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve erisim imkanlari hakkinda farkindahk
olusturulacaktir.

Ozellikle dezavantajli bélgelerde okula génderilmeyen kiz 6grencilerin imkanlarini ve
standartlarini 2019 yili sonuna kadar iyilestirilecektir.

Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirligi saglanacaktir.

Ozel egitim hizmetlerine erisim artirilacaktir.

Ozel Egitim paydaslari ile hizmete erisimin artirilmasi ve iyilestiriimesi amaciyla
planlama yapilacaktir.

Fiziksel engellilere yonelik erisim sorunlarinin tespit edilmesi ve bu konuda gerekli
¢alismalarin yapilacaktir.

25-64 yas araligindaki yetiskinlere yonelik olarak 6grenme firsatlari sunarak Hayat boyu
Ogrenme katilim oranini artirilacaktir.

Dezavantajli bireyler basta olmak {izere Hayat boyu Ogrenme firsatlarina erisen birey
sayisini artirilacaktir.

Orglin 6gretim disinda kalan 6grencilerin tespitini yapilacaktir.

Orgiin 6gretim disinda kalanlarin tespiti amaciyla egitim dgretim yili baginda izleme
komitesini olusturulacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplarin belirlenecektir.

Egitim ve 6gretimde farkl yontemleri kullanarak bolgesel farkliliklardan dogan erisime
olumsuz etkinin kaldiriimasi amaciyla bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.

Devam konusunda okul durum raporlari hazirlanarak analiz edilecektir.

Sinif tekrarinin azaltilmasi icin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Ortadgretime devam etmeyen gocuklar egitime kazandirilacak, kademeler arasi gegis
oranlari artirillacaktir.

Ogrenci devamsizliklari izleme araglari kullanilarak dgrencilerin ilkokula devamlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci devamsizliklari izleme araclari kullanilarak 6grencilerin ortaokula devamlarinin
artinlmasi saglanacaktir.

Ortadgretimde 6grencilerin okul basarilarini artirmak tizere sinif gegme oranlarinin
yukseltilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Din Ogretimi
Subesi

Mesleki ve Teknik
Egt. Sb.

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.

Ozel Egitim Subesi

Ozel Egitim Subesi
Ozel Egitim Subesi

Hayat boyu
Ogrenme Subesi
Hayat boyu
Ogrenme Subesi
Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.,Hayat boyu
Ogrenme Subesi
Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt., ayat boyu
Ogrenme Subesi
Ozel Egitim Subesi

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
Sb, Mes. Ve Tek.
Egt.,Ozel Egitim
Subesi

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
H, Mes. Ve Tek.
Egt.Subesi

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim,
Mes. Ve Tek. Egt.
Subesi
Ortadgretim H.
Subesi

Temel Egitim
Subesi

Temel Egitim
Subesi
Ortadgretim H.
Subesi



31

32

33

34

35

36

Devamsizlik ve sinif tekrari oranlarinin diisiiriilmesi icin Denizli Basari izleme Projesi

kapsaminda galismalar yapilacaktir.

Okul terk oraninin dusirilmesi icin gcalismalar yapilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretime devam, mesleki ve teknik ortadgretimi terk ve mesleki
ve teknik ortadgretimde sinif tekrari alaninda okullarin mevcut durum analizleri

gerceklestirilecektir.

Sinif tekrari, devamsizlik ve okul terk oranlarinin distrilmesi icin okullara bilgilendirme

yazilari gonderilecektir.

Okula devam oranlarini her yil periyodik olarak %10 oraninda arttiracak faaliyetler

planlamak ve bu faaliyetleri hayata gegirilecektir.

Okula yeni kayit yapan Ogrencilere bir program dahilinde oryantasyon/okula uyum

¢alismasi yapilacaktir.

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim,
Mes. Ve Tek. Egt.
Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim,
Mes. Ve Tek. Egt.
Subesi

Mesleki ve Teknik
Egt. Sb.

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim
H, Mes. Ve Tek.
Egt. Subesi

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim,
Mes. Ve Tek. Egt.
Subesi

Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim,
Mes. Ve Tek. Egt.
Subesi

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratici ve evrensel lciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgitiveni ve sorumluluk bilinci yiksek, saghkli
bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Bltin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranini ve
ogrencilerin akademik basari dlzeylerini artirmak, kiltirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine
oncllik edilerek 6grencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve Denizli’nin kiiltlirel ve sosyal hayatina katki
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

SIRA

2.1.1

GOSTERGE

2013

Ilkokul 90

2014

95

HEDEF

2019
100



2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9
2.1.10

2.1.11

2.1.12
2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

2.1.21

2.1.22

2.1.23

Bir egitim ve 6gretim yili Ortaokul
icerisinde sanat, bilim,

kaltlr ve spor Ortadgretim
alanlarindan birinde en

az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

.. ilkokul
Ogrenci basina okunan u
. Ortaokul

kitap sayisi TR

Ortadgretim
Onur veya iftihar belgesi ~ Ortaokul
alan 6grenci orani(%) Ortadgretim
Takdir veya tesekkiir Ortaokul
belgesi alan 6grenci orani Ortadgretim
(%)

9. Sinif
Ortadgretimde sinif 10. Sinif
tekrar orani (%) 11. Sinif

12. Sinif

Disiplin cezasi/yaptirim
uygulanan 6grenci orani
(%)

Ortadgretim

Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisi
Acilan destekleyici egitim kurs merkezi sayisi
Acilan destekleyici egitim kurs sayisi

Acilan destekleyici kurslarda goérev alan 6gretmen
sayisl

Acllan destekleyici kurslara katilan 6grenci sayisi

Hizmetici egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi
Hizmetigi egitim kapsaminda agilan kurs sayisi

Sosyal, kiltlrel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim
dizeyini artirmaya yonelik yapilan yarisma sayisi

Yarismalara katilan okul sayisi

Yarismalara katilan 6grenci sayisi

Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumsal yayginligini
saglamak lzere diizenlenen sosyal ve kultirel kurs
sayisl

Sosyal ve kiltiirel alanlarda acilan kurslara katilan kisi
sayisl

Fatih Projesi kapsaminda genis bant internet altyapisi
kurulan okul sayisi

Etkilesimli tahta uygulamalarina gegilen derslik sayisi

Sinif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan Ogrenci
Sayisi

Sinif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan Ogretmen
Sayisi

80

80

10
12

4,06
3,19
55

25

8,5
6,97
3,6
1,89

1,3

32
32

508
150

11

60

10

100

90

85

10
12

5,45
2,79
60

26

7,2
7,21
3,78

1,7

1,4

55
52

584
152

11

70

12

110

50

250

30

100

100

15
15

9,2
6,2
70

30
10

3,5
1,7

1,2

60
60

699
177

12

75

15

130

50

300

35



2.1.24 F?Flh P'r01e5| Kapsaminda Diizenlenen Ogretmen i 30 35
Egitimi Sayisi

MEVCUT DURUM

Temel egitim kurumlarinda standart izleme araglarindaki saglik ile ilgili belirlenen asgari yeterliklere
uyulmaktadir.

Toplum temelli erken ¢ocukluk hizmetleri gelistirilmis ve yayginlastirilmaya devam edilmektedir. Okul
Oncesi egitimde standartlar gelistirilmistir.

Ortadgretim kurumlarinda gerek velinin yonlendirmesi gerek 6gretmenlerin temayili gerekse
ogrencilerin gelecek kaygilarindan 6tira egitimden ziyade 6gretime agirlik verilmektedir.

Ogrenciler, kabiliyet ve kapasitelerine uygun hedefler belirleyememektedir. Cogu dgrencinin egitim
hayatinda bir hedefinin olmamasi egitime odaklanmasini engellemektedir.

Ogrencilerin yiiksekdgretime hazirlanmalari ve yerlesememe kaygilarindan dolayi sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim distk diizeyde seyretmektedir.

Ogrenci burslari kategorize edilmemektedir.

Egitim, saglk, glvenlik ve sosyal-kiilturel etkinliklerde, okullarin / kurumlarin diger kurumlarla isbirligi
yetersiz seviyededir.

Ogrencilerin mesleki gelisim siirecinin desteklenmesi.
2013-2014 MEB istatistik verilerine gére ilgemize bagli;
Ozel dgrenci yurtlarinda barinan toplam égrenci sayisi: 116

ilkokullar ve ortaokullarda uygulanmakta olan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nin 22 sayili Haftalik
ders gizelgesinde zorunlu ve segmeli dersler arasinda 6grencilerin sportif, sanatsal ve kdltiirel
aktivitelerini destekleyecek dersler yer almaktadir.

STRATEJILER
SIRA STRATEJILER SORUMLU
BiRIM
37 | Temel Egitimde yer alan standart izleme araclarinda saglik ile ilgili yeterlik Temel Egitim
gostergelerinde plan dénemi sonuna kadar okullarda iyilestirmeler saglanacaktir. Subesi
38 Temel egitimde verilen erken ¢ocukluk egitim hizmetlerini gesitlendirilecektir. Temel Egitim
Subesi
39 | Okul 6ncesinde belirlenen standartlar ¢cercevesinde gerekli iyilestirmeleri yapilacaktir. Temel Egitim
Subesi
40 @ Cocuklari ve gencleri madde bagimliligindan uzaklastiracak faaliyetler diizenlenecektir. Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim

Subesi



41

42

43

44

45

46

47

48

49

Plan dénemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili tim taraflarda farkindalik olusturma
calismalari yapilacaktir.

Ogrenci, okul calisanlarina (6gretmen, yénetici, memur, kantin gérevlileri, servis
soforleri) ve velilere yonelik saglik konulu egitimler diizenlenecektir.

Yiksekogretim programlari, yiksekégretime hazirlanan 6grencilere 9. siniftan itibaren

tanitilacak ve 6grenciler 10. sinifta sececekleri dersler hakkinda bilgilendirilecektir.

Ozel egitim uygulamalarinin takip edilmesi ve ihtiyaclarin/sorunlarin yerinde
degerlendirilmesi icin saha arastirmalarinin yapilacaktir.

Anketler hazirlanarak, 6zel egitim alaninda veri toplanmasi ve sonug analizine gore
planlama yapilacaktir.

Bagimlilik ve siddet olaylari konusunda galismalar yapilacaktir.

Akademik basariyi artirici ders disi ¢calismalar yapilmasi, sinav basarisini artiracak
konferans, kariyer planlama ve rehberlik calismalarinin artirilmasi, basariyi artiracak
aile, okul, stk, tGniversiteler ile ishirliginin gliclendirilecektir.

Ozel 6gretim alanindaki tiim paydaslarin (6gretmen, dgrenci, aile, 6zel okul, egitim
yatirimcisi, vb) 6zel 6gretim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi noktasinda katkilari
alinacaktir.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik hazirlanan
secmeli derslere olan ilgi ve talebi artirilacaktir.

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Subesi
Ortadgretim
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,



50

51

52

53

54

55

56

57

58

Okullarda ilgili segmeli derslere yonelik fiziki alan ihtiyaglarini belirleyip ilgili birimlerle
paylasilacaktir.

Ogrencilere yaraticihgi tesvik edecek (st diizey becerilerin gelisimini saglayacak ¢oklu
kaynaklar sunulacaktir.

Dilizenlenen proje yarismalarina katilimi tesvik etmek ve desteklenecektir.

MTE okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin basarilarini izleme ve degerlendirme
sistemi gu¢lendirilecektir.

MTE okullarinda egitim géren 6grencilerin basari durumlari ile ilgili yilhk rapor
hazirlanacaktir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde kullanilan tanilama formlarinin standart
hale getirilecektir.

Hizmet igi egitim ihtiyacina yonelik ihtiyag analizi yapilmasi ve belirlenen iceriklere
yonelik egitimlerin diizenlenecektir.

Okul Rehberlik servislerinden yararlanici sayisinin artirilmasi icin Rehber Ogretmenler ile
calistay/seminer diizenlenecektir.

Akademik basariyi artirici ders disi galismalar yapilacaktir.

Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi
Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi
Mesleki ve
Teknik Egitim
Subesi
Mesleki ve
Teknik Egitim
Subesi

Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik



Hizmetleri
Subesi

59 ' Sinav basarisini artiracak konferans, kariyer planlama ve rehberlik galismalari, Temel Egitim,
yonlendirme ve motivasyon seminerleri artirilacaktir. Ortadgretim,

Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

60 @ Basarly arttiracak tiim paydaslar ile (aile, okul, STK, Gniversiteler) isbirligi yapilacaktir. Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

61 | YKS Yonelik Kurslar diizenlenecektir. Ortadgretim,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

62  VYiiksek Ogretimin Onemine Yonelik Rehberlik Faaliyeti Yapilacaktir. Ortadgretim,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

63 | Universite Tanitim Gezileri Diizenlenecektir. Ortadgretim
Subesi

64  ilcemiz Ortaokullarinda Yabanci Dil Agirlikli Siniflarin Hazirlanmasi. Temel Egitim

65 | 2017-2018 Egitim-6gretim yilina iki Ortaokulda Yabanci Dil Agirlikli Siniflara gecilmesi Temel Egitim
beklnemktedir.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde isglicli piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek bireylerin istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI
ONCEKi
SIRA GOSTERGE YILLAR HEDEF
2013 2014 2019

Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent veya faydali
model basvuru sayisi



Sektorle is birligi protokolu kapsaminda egitim alan birey

223 sayisi - - -
Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda belge alan birey

2.24 - - -
sayisi
Organize sanayi bolgelerinde bulunan 6zel mesleki ve teknik

225 okl sayisi ) . .

22.6 Genel Kurslar, Okuryazarlik Kurslari ve mesleki kurslar 54 54 69
kapsaminda agilan Kurs Sayisi

227 Genel Kurslar, Okuryazarhk Kurslari ve meslfakl kurslar 387 387 900
kapsaminda agilan programlara katilan kursiyer sayisi

228 Meslek Liselerine yonelik istihdami arttirici gergeklestirilen 0 0 i

yerel proje sayisi

MEVCUT DURUM
Bos vakitlerini diizenli kitap okuyarak zaman gegiren 6grenci sayisi;
ilkokullarda: 95
Ortaokullarda: 116
imam Hatip Ortaokullarinda: 20
Mesleki ve Teknik Lisede: 50
Anadolu Lisesinde: 80’dir.

Okullarimizda mistakil kiitiphanesi olan okul sayimiz 2’tiir. Bunun disinda ilce Halk
kiitiiphanemizden tim 6grencilerimiz yararlanmaktadir. Babadag'in cografi yapisi disiinildigiinde
ulasim agisindan elverisli olmayan ilge merkezinde kitiiphaneye ulasma agisindan uzakta bulunan iki
okulumuz mevcuttur. Bunlar Haci Mehmet Zorlu Cok Programli Anadolu Lisesi ve Ahmet Nazif Zorlu
Anadolu Lisesidir. Bu okullarimizdaki kitap miktarlari ise yeterli degildir.

STRATEJILER
SIRA STRATEJILER SORUMLU
BiRIM
65 | Temel Egitimde plan dénemi sonuna kadar okullardaki kitap sayilarini mevcut rakamin Temel Egitim
iki katina gikararak iyilestirmeler saglanacaktir. Subesi
66 Temel egitimde kitap okuma saatinde en ¢ok kitap okuyan 6grenciler Temel Egitim
odullendirilecektir. Subesi
67 | Tum okullarimizda kitap sayisinin arttirilmasi galismasini yiritulecektir. Temel Egitim,
Orta6gretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Subesi
68 | Kitap toplama kampanyalari diizenleyerek kitap sayisinin arttirilmasi ¢alismalari tim Temel Egitim,
okullarda gergeklestirilecektir. Ortadgretim,
Din Ogretimi,

Mesleki ve



69

70

71

72

Plan donemi sonunda Ahmet Nazif Zorlu Anadolu Lisesinde Zenginlestirilmis Kitliphane
olusturulacaktir.
Temel egitim 6grencileri arasinda okumayi hizlandirmak amaciyla Kitap okuma
yarismalari diizenlenecektir.
Kitap okumanin ve kitiiphanenin 6nemi icin seminer ve etkinlikler diizenlenecektir.
Hayirseverlerle iletisime gegilerek Z kuitliphaneye destegin saglanmasi igin protokol
olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.3

Teknik Egitim
Subesi

Hayat boyu
Ogrenme
Subesi

Temel Egitim
Subesi

Temel Egitim,
Ortadgretim,
Din Ogretimi,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Subesi

Hayat boyu
Ogrenme
Subesi

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligi ile uluslararasi hareketli
O0grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

SIRA

23.1

2.3.2

233

234

2.3.5
2.3.6

2.3.7

GOSTERGE

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan
O6gretmen sayisl

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan
O0gretmen sayisinin tim 6gretmen sayisina orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan
Ogrenci sayisinin tim Ogrenci sayisina orani

Hazirlanan Uluslararasi Proje Sayisi

Kabul Edilen Uluslararasi Proje Sayisi

Ortaokul 5.Siniflarda Yabanci Dil Agirlikh Egitim veren okul
sayisl

Tablo 1 Stratejik Hedef 2.3. Performans G&stergeleri

Denizli Egitiminde Hedef 2023 Eylem Plani Calistayinda Yabanci Dil Egitimi ve AB Projeleri

MEVCUT DURUM

ONCEKi
YILLAR
2013 2014
15 15
10 10
0 0
0 0
2 2
2 2

HEDEF

2019

20

15

masalarinda Denizli’"deki durum degerlendirilerek Denizli Egitiminde Hedef 2023 Eylem Plani Calistay
Raporunda kapsamli sekilde ifade edilmistir.



Denizli’"de 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda AB Projelerinde 19 Proje gerceklestirilmis ve bu
projelerde 153 Ogretmen 184 Ogrenci hareketlilige katilmistir.

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS!

SIRA STRATEJILER SORUMLU BiRIM
72 Kisisel gelisim, yabanci dil, mesleki ve teknik egitim kurslarinda verilen egitim Ozel Ogretim Subesi
programlarinin ve belgelerinin uluslararasi gegerligine ve akreditasyonuna
yonelik galismalar yapilacaktir.
73 MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gore egitim veren MTE okul Mesleki ve Teknik Egitim
ve kurumlarinin akreditasyonuyla ilgili hazirlk ¢alismalari yapilacaktir. Subesi
74 Kisisel gelisim, yabanci dil, mesleki ve teknik egitim kurslarinda verilen egitim Ozel Ogretim Subesi
programlarinin ve belgelerin uluslararasi gegerligine ve akreditasyonuna
yonelik calismalar yapilacaktir.
75 | Trafik ve slrlci egitimlerinde uluslararasi gecerli sertifika verilecek sekilde Ozel Ogretim Subesi
sinav sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
76 | Trafik ve slrlci egitimlerinde uluslararasi gegerli egitim sertifikalari verilerek Ozel Ogretim Subesi
suriict sinav stiregleri gelistirilecektir.
77 | Ortaokul 5. Siniflarda Yabanci Dil Agirlikh siniflarin agilmasi saglanacaktir. Temel Egitim Subesi
78 Yabanci Dil Agirlikli Egitim konusunda ilkokul 4.sinif 6grenci ve velilerine Temel Egitim Subesi
yonelik bilgilendirmeler yapilacaktir. Ozel Ogretim Subesi
79 | DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminin verimli kullanilmasi saglanacaktir. Temel Egitim Subesi
Ortadgretim Subesi
80 | MTE 6grenci ve 6gretmenlerinin ulusal ve uluslararasi hareketliligini artirmak Mesleki ve Teknik Egitim
icin uygulanan programlardan daha fazla yararlanmasi saglanacaktir. Subesi
81 | Yurtiginde ve yurt disinda staj, isletmelerde mesleki egitim ve diger egitim Mesleki ve Teknik Egitim
faaliyetleri igin 6grencilerin ulusal ve uluslararasi kaynaklarla degisim Subesi
programlarindan faydalanmasi desteklenecektir.
82 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik icin fon saglayan kuruluslarla periyodik Mesleki ve Teknik Egitim
olarak izleme ve degerlendirme galismalari yapilacaktir. Subesi
83 Hazirlanan Uluslararasi Proje Sayisini arttirmak icin 6gretmenlere Strateji Gelistirme
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Hizmetleri Subesi
84 Kurumlarin proje deneyimini arttirmak icin MudurlGgiimiz liderliginde proje Strateji Gelistirme

basvurulari yapilacaktir.

Hizmetleri Subesi




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3

Kurumun, begeri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlayip, ydnetim ve organizasyon sireglerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar
dahilinde, gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen personelin,
performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari
yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

yeterliklerinin ve

SIRA

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

GOSTERGE

ilkokul
Ortaokul
Ortadgretim

Ogretmen basina diisen
ogrenci sayisi

Calisan basina dusen yillik hizmet igi egitim slresi (saat)

Lisansustu egitimi tamamlayan personel orani (%)

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basari gosteren personel orani (%)

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)

Ucretli 68retmen sayisinin toplam dgretmen sayisina
orani (%)

Norm kadro doluluk orani (%)

Etkilesimli hale getirilmis Bilisim Teknolojisi alani
modaillerinin kullanilmasina yonelik hizmet ici egitim
verilen 6gretmen sayisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti seminerine
katilan 6gretmen sayisi

ONCEKi
YILLAR

2013
14,6
14,4
12,6

10

20

4,5

95

0,5

94,2

20

2014

14,4

13,9

12,5

11

25

4,5

98

0,5

94,1

35

20

HEDEF

2019

14
13
12

12

354

21,4

92

0,1

99

45

25



Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi
3.1.10  kurumlardaki 6gretmen ihtiyacini karsilamaya yonelik 0 0 0
hizmetici egitimlere katilan kisi sayisi

MEVCUT DURUM

Bilgi Teknolojileri kullanimi istenilen diizeyde degil.

Ogretmenlere giincellenen ve yeni hazirlanan 6gretim programlari hizmetigi egitimler ile
tanitilmaktadir.

Ogretmenlerin etkili/verimli bir sekilde egitme ve 6gretme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
hizmetici egitimler yapiimaktadir.

2014 yilinda 3 kursta 38 Ogretmen Bilgisayar alaninda (Bilgisayar kullanim, Photoshop, Web Tasarim,
Bakim Onarim, Outlook ve Office) kurslara katiimistir.

2014 yilinda 3 kursta 12 idareci Bilgisayar alaninda (Bilgisayar kullanim, Photoshop, Web Tasarim,
Bakim Onarim, Outlook ve Office) kurslara katiimistir.

ilcemiz okullarindan 3 tanesi farkli tiirden olmalarina ragmen ayni bahge icinde ayni binada egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Miserref Yilmaz imam Hatip Ortaokulu ile Miserref Yilmaz Ortaokulunun iki ayri binasi olmasina
ragmen, Miiserref Yilmaz Ortaokulu, imam Hatip Ortaokulunun 4 sinifini, 6gretmenler odasini,
rehberlik odasini, 5gretmen ve engelli tuvaletini kullanmaktadir. Kelleci ilkokulu Kelleci Ortaokulunun
bir sinifini, idare odasini ve rehberlik odasini kullanmaktadir. Mollaahmetler ilkokulu binasinda ise
okul 6ncesi sinifi ve 6zel egitim sinifi egitim vermekte, ilkokul siniflari ortaokul binasinda egitim
faaliyetlerini sirdirmektedir.

STRATEJILER
SIRA STRATEJILER SORUMLU BiRIiM
85 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak hizmetici egitim insan Kaynaklari
konularini gesitlendirmek ve katihmi st seviyede gerceklestirilecektir. Subesi
86 Hizmetigi faaliyetler ile yenilenen programlarin tanitimi yapilacaktir. insan Kaynaklari
Subesi
87 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik ilgili paydaslarla insan Kaynaklari
isbirligine gidilecektir. (Universite, STK, vb) Subesi
88 Ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarina gére kurslar tespit edilerek ve gretmenlerin insan Kaynaklari
katilimlari tesvik edilerek egitimlere katilan 6gretmen sayisinin arttirilmasi Subesi
saglanacaktir.
89 Ogretmen ve ydneticilerin ihtiyag analizleri dogrultusunda belirlenen konularda insan Kaynaklari
egitim almalari saglanacaktir. Subesi
90 Din Ogretimi Hizmetlerine bagli okullara atanan tiim yoneticiler ile, iIHL meslek Din Ogretimi Subesi
dersleri ile Din Kalttirt ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine hizmetigi egitim, kurs ve insan Kaynaklari

seminerler alma konusunda tegvik edilecektir. Subesi



91

92

93

94

95

96

97

98

929

100

101

imam hatip ortaokullarinda ve imam hatip liselerinde gérev yapan yéneticileri,
meslek dersleri ve Arapga 6gretmenlerine hizmetigi kurs ve seminerleri almasi
saglanarak kaliteli ve nitelikli donanima kavusturulacaktir.

Ogretmenlerin; egitim 6gretim programlarina, 6zel égretim yéntem ve tekniklerine,
egitim psikolojisine, egitim teknolojisine, psikolojik danisma ve rehberlige yonelik
hizmet ici egitim faaliyetleri 6zendirilecektir.

Din Kultlrd ve Meslek Dersleri 6gretmenlerinin ihtiyacina cevap verecek sekilde
mesleki gelisim konusunda yillik hizmet igi egitim planlanacaktir.

ilce Millf Egitim Miidiirligiine bagl okullarda gérev yapan idarecileri, bilgisayar
kullanim bilgisine gore siniflandirarak her yil bilgisayar kurslarindan bir tanesine
katilmasi saglanacaktir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitimleri hakkinda veliler ve her kademedeki 6gretmenin
bilgilendirme egitimleri planlanacaktir.

Mali disiplin saglanarak okullardaki tasarruf tedbirlerinin etkin uygulanmasina
cahsilacaktir.

AB hibe projelerinden etkin bigimde istifade edilmesi icin AR-GE faaliyetlerine destek
verilecektir.

Uluslararasi finans kaynaklarindan saglanan hibelerin yeterince uygun organize
edilmesiyle hedeflere ulasiimasi saglanacak stratejiler belirlenecektir.

Sorunlarin asilmasinda surekli ve etkili bir personel egitim politikasinin
olusturulmasina galisilacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar Hayirseverimizle yapilan protokol geregi ilcemiz Muserref
Yilmaz imam Hatip Ortaokulu yikilarak yerine 10 derslikli Ortaokul binasi yapilacaktir.

Yerel imkanlar gdz 6niinde bulundurularak Mollaahmetler ilkokulu binasinda tadilat
yapilacak ayni binada egitim faaliyetlerini ylriten ortaokul ile ilkokulun birbirinden
ayrilmasi saglanacak.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Din Ogretimi Subesi
insan Kaynaklari
Subesi.

insan Kaynaklari
Subesi

Din Ogretimi Subesi
insan Kaynaklari
Subesi

insan Kaynaklari
Subesi

Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri
Strateji Subesi
Strateji Subesi
Strateji Subesi
insan Kaynaklari
Subesi

insaat Emlak Subesi

insaat Emlak Subesi

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve bitce imkanlar dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun
bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali ydnetim yapisini olusturmak

SIRA

3.2.1

3.2.2

3.23
3.24

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKi
" HEDEF
GOSTERGE YILLAR
2013 2014 2019
Okul Oncesi 12 12 11
. . oy . Temel Egitim 10 10 11
D
erslik basina diisen 6grenci sayisi Genel Ortadgretim 24 23 18
Mesleki ve Teknik Egitim 12 14 14
. ilkégretim 0 0 0
Ikili egitim yapan okul orani (%
& yap %) Orta6gretim 0 0 0
ikili egitim yapan okul sayisi 0 0 0
Spor salonu olan okul orani (%) 0 0 0



3.2.5
3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11
3.2.12

3.2.13
3.2.14
3.2.15
3.2.16
3.2.17
3.2.18

3.2.19

3.2.20

Cok amagh salon veya konferans salonu olan okul orani (%) 36

Kutlphanesi olan okul orani (%) 0
Deprem tahkikati sonucu guglendirilme gerekliligi

tespit edilen egitim binalarindan gliclendirilmesi yapilanlarin orani (%)
Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul veya kurum
orani (%)

Tahsis edilen bltge 6deneginin talep edilen

odenege orani (%)

Tenkis edilen butge 6deneklerinin tahsis edilen

o6denege orani (%)

Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma orani (%) -
Hedeflenen okullardan internet altyapisi, tablet veya etkilesimli tahta
kurulumu tamamlananlarin orani (%)

ilkégretimde pansiyon sayisi

Din 6gretimi pansiyon sayisi (Lise)

0
0
Ortadgretim pansiyon sayisi 1
Deprem giiclendirmesi yapilan okul sayisi 0

0

Orgiin 6zel okullarin tiim érgiin okullara orani
Ozel okullardaki dgrenci sayisinin tiim dgrenci sayisina orani 0
Mevcut okullara kamulastirma yolu ile arsa Uretilen okul sayisi 0

ilce bazinda agilmis derslik sayisi 0

Tablo 2 Stratejik Hedef 3.2. Performans G&stergeleri

MEVCUT DURUM

2014 Yilinda Hayirsever Katkisi ile 1 Adet Fen lisesi ve 1 Adet Pansiyon yapilmistir.

STRATEJILER

36 36
0 10
0 0

100 100
100 100
0 0
100 100
0 0
0 0
1 3
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
SIRA STRATEJILER SORUMLU BiRIiM
101 2019 yilina kadar ikili egitimi sonlandirmak amaciyla bina yapimina agirlik Temel Egitim —
verilecektir. ikili Egitim yapilan okullarda normal egitime gecmek icin Temel Egitim Mesleki Egitim —
Yatirim Programi ve Hayirsever katkilariyla Okul binalari yaptirilacaktir. Yatirim Subeleri
102 | Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. Ozel
Ogretim Subesi
103 Ozel dgrenci yurtlarina ydnelik kalite standartlari gelistirme ¢alismalari yapilacaktir. Ozel
Ogretim Subesi
104 | Ozel sektériin egitim dgretim hizmetlerine yatiriminin ve desteginin yiikseltilmesi Ozel
amaciyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir. Ogretim Subesi




105 | Babadag’in deprem kusaginda yer almasi hasebiyle okullarimizin glvenli birer insaat ve
egitim yuvasi haline gelebilmesi icin eksikliklerinin giderilmesi ve gerekli olan Emlak Subesi
okullarin deprem gliclendirmelerinin yapilmasi saglanacaktir.

106 | Mevcut ve yeni agilacak okul ve pansiyonlarin egitim ortamlari; standart fiziki Mesleki ve Teknik
mekan, sosyal mekan, donatim ve is glivenligi esaslari cercevesinde Egitim Subesi
olusturulacaktir. Temel Egitim Sb.

Ortadgretim Sb. Din
Ogretimi Sb. Yatirim
Subeleri
107 | Okullarin egitim ortamlarinin standartlari belirlenecek bu standartlara uygun olarak Mesleki ve Teknik
gelistirilmesi saglanacaktir. Egitim Subesi
Temel Egitim Sb.
Ortadgretim Sh. Din
Ogretimi Sb.

108 | Denizli egitiminin ihtiya¢c duydugu egitim yatirimlarinin gerceklestirilebilmesi igin insaat ve
arsa tahsis, arsa temiz islemleri gerceklestirilecektir. Emlak Subesi

109 ilcemiz temel egitim okullari donatim malzemelerinin dagitimi icin en az 1000 Destek Hizmetleri
Metrekare kapali alan bir depo Mudirligimiz igin de 100 Metrekarelik depo Subesi
yapilacaktir.

110 | ilgemiz Genelindeki Okul ve Kurumlarimizin daha iyi sartlarda egitim égretimine Destek Hizmetleri
devam edebilmesi icin donatim ve egitim materyalleri yenilenerek desteklenecektir. Subesi

111 Mudurlagiimiiz Hizmet Binasinda gorev yapan personelin donatimsal ¢alisma Destek Hizmetleri
sartlari en iyi hale getirilecektir. Subesi

112 | Okullarimizin Yemekhanelerindeki hizmetlerin standardi yiikseltilecektir. Destek Hizmetleri

Subesi

113 | Okul ve Kurumlarimizda kullanilmaz hale gelen ve hurdaya ayrilan (6grenci sirasi, Destek Hizmetleri
masasl vb.) malzemeler tamir edilerek yeniden kullanilir hale getirilecektir. Subesi

114 | ilkokul ve Ortaokul (ilkdgretim) bulunmayan, cesitli nedenle egitim 6gretime kapali, Destek Hizmetleri

birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullardaki 6grencilerin, tasima merkezi ilkokul
ve ortaokullarina giintbirlik tasinmasi ve 6grencilere 6gle yemegi verilerek daha
kaliteli bir egitim-6gretim gormeleri saglanacaktir.

Subesi




STRATEJIK HEDEF 3.3

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; blirokrasinin azaltildigi, kurumsal
rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin
uygulandigi bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

SIRA

33.1

3.3.2

3.3.3
334

3.35
3.3.6
3.3.7
3.3.8

3.3.9
3.3.10
3.3.11

PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Middurlik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan
izleme sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve
kurumlardan rehberlik yapilanlarin orani (%)

Rehberlik sonuglarina gore birimlere yapilan bildirimlerin
uygulanma orani (%)

Mudurlik elektronik ortamlarina iliskin sikayet sayisi
Mudurlik elektronik ortamlarina iliskin memnuniyet sayisi
ilce Millf Egitim Midirligiince hazirlanan uluslararasi proje
sayisi

Kabul edilen uluslararasi proje sayisi

Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan arastirma ve yeni egitim
projeleri sayisi

Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismeleri
izlemek, degerlendirmek amaciyla yapilan ziyaret sayisi
Kalkinma ajansina sunulan proje sayisi

Proje donglsi egitimi verilen 6gretmen sayisi

ilce Millf Egitim Midirligiinin kurumsal planda gelistirdigi
proje sayisi

MEVCUT DURUM

ONCEKi
YILLAR HEDEF
2013 2014 2019
35 35 25
100 100 100
= = 10
- - 10
1 1 2
1 1 2
0 0 2
0 0 2
0 1 2
0 20
0 0 1

Babadag ilce Milli Egitim Miidirligi; egitimin, kurumsal ve katilime bir sekilde olusturulmasi
gerektigine inanmaktadir. Dolayisiyla ¢alisanlarinin katilimlarini esas alan projeleri egitimin katma
degeri olarak uygulamaktadir..

STRATEJILER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

SIRA STRATEJILER SORUMLU BIRIiM

114 Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari belirlenerek kurumsal Strateji Gelistirme Subesi
hizmetlerde olgllebilirlik saglanacaktir.

115 | Arama toplantilari sonuglari, ulusal ve uluslararasi politika belgeleri Strateji Gelistirme Subesi
dikkate alinarak iletisim stratejileri gelistirilecektir.

116 | ihtiyag duyulan konularda yapilacak arastirmalar planlanacak, bu planlarin | Strateji Gelistirme Subesi
uygulanmasi saglanacak, degerlendirilecek ve sonug raporlari
hazirlanacaktir.

117 | Egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi projeler yuritulecektir. Strateji Gelistirme Subesi




artirmak amaciyla kurumlar arasi koordinasyonla her yil 1 adet, toplamda
1 adet yerel proje gergeklestirilecektir.

118 | Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismeler izlenecek, Strateji Gelistirme Subesi
degerlendirilecek ve ilgili birimlerle paylasilacaktir.
119 | Resmi ve 6zel kurumlarla arastirma ve yeni egitim projeleri gelistirme Strateji Gelistirme Subesi
konusunda isbirligi yapilacaktir.
120 | ilgemizdeki okul ve kurumlara ait istatistik verilerinin diizenli olarak Strateji Gelistirme Subesi
tutulmasi ve 6ngoriilen periyotta yayinlanarak kamunun kullanimina
sunulmasi saglanacaktir.
121 2019 yili sonuna kadar tegkilat personeli ve hizmet sunmakla sorumlu Strateji Gelistirme Subesi
oldugu vatandaglar kamu hizmet standartlari hususunda
bilgilendirilecektir.
122 | Strateji Gelistirme Baskanligi calismalariyla dogru orantili olarak kuruma Strateji Gelistirme Subesi
bagh okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlari belirlenerek, kalite
yonetim sistemi kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme
modelleri ile kurumsal performansin izlenmesi saglanacaktir.
123 | Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planinda ve Denizli il Millf Egitim MidurlGgi | Strateji Gelistirme Subesi
Stratejik Planinda belirlenen hedef ve gostergeler ile performans
programi kapsaminda belirlenen faaliyet-proje, hedefler, performans
hedefleri ve performans gostergelerine dayali gelistirilecek izleme sistemi
ile birimlerin performanslari izlenecektir.
124 Her yil igin en az 1 AB Projesi olmak tizere 5 AB Projesi yazilacaktir. Strateji Gelistirme Subesi
125 Her yil 1 adet olmak Gzere 1 adet GEKA Projesi yazilacaktir. Strateji Gelistirme Subesi
126 Her yil 1, plan dénemi sonuna kadar 1 6gretmene Proje Donglisi Egitimi Strateji Gelistirme Subesi
verilecektir.
127 | Projeler ve egitim-6gretim alaninda yenilikler kazandirmak ve kaliteyi Strateji Gelistirme Subesi

Tablo 3 Stratejik Hedef 3.3. Stratejiler




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME

Denizli 6360 Sayili Kanunla 2014 yilinda Biiyiiksehir olmustur. Dolayisiyla 2013 yilinda il Ozel idaresi
biitcesinin %20’sini egitime ayirmakta idi. Bu kalemden okullarin elektrik, yakacak, donatim,
haberlesme gibi kalemleri 6denmekteydi. Biylksehir olduktan sonra bu kalemler ilge milli egitim
mudaurliklerine aktariimis olup édenekler direk bakanlik kanali ile ilcelere gonderilmektedir.

2013-2014 yili Babadag ilge Milli Egitim Mudirltgi olarak bakanliktan gelen 6denekler harcama
kalemlerine uygun olarak harcama yapilmistir. 2015 yili icin ise bakanliktan henliz bir 6denek
gelmemistir.
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TEMALAR STRATEJIK AMAGLAR - HEDEFLER

10.000
STRATEJIK HEDEF 1.1

MALIYET

(o]
= 4.500
E STRATEJIK HEDEF 2.1 :
|—
STRATEJIK HEDEF 2.2 40.000
STRATEJIK HEDEF 2.3 10.000
swarokawags | 12000
<
>
- , 50.000
STRATEJIK HEDEF 3.1
. 25.000
STRATEJiIK HEDEF 3.2
. 45.000
STRATEJIK HEDEF 3.3
SP TOPLAM MALIYET 184.500

Tablo 9: Maliyetlendirme Tablosu

62



5. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

5.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI



Stratejik planin en 8nemli asamalarindan biri de son asama olan izleme ve Degerlendirme
Bolimaddar. Planlanan galismalarin gergeklesme oranlarinin takip edilmesi calisanlarin plana glivenini
ve planin asamalarini takip etmelerini saglayacaktir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu igin
dinamik faaliyetler toplulugudur.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢clilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarhlik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanununun amaci “kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak tzere, kamu malf
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.” Seklinde ifade
edilmistir. 8. Maddesinde de “Her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilimasinda gorevli ve
yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiye kullanilmamasi igin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
denilmektedir. Dolayisiyla Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirme kisimlari, kanun maddesiyle
zorunlu tutulmustur.

Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirme siirecinde “Ne yaptik, ne kadar yaptik?” sorularina cevap
aranmalidir.

2015 - 2019 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2015 - 2019 SP Yillik Performans
sonug raporunun Programinin
WEVAERINEN] REVAIERINEN]

2. 6 aylik Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

AN

6 aylik raporun
analizi ve alinacak

tedbirler

Sekil 3: Stratejik Planlama Siireci

Amag ve hedeflere bagli olarak hazirlanan stratejiler; dis paydaslar (gériisme, calistay) ve i¢ paydaslar
(anket, gorisme) ve ilgili birimlerin gérusleri alinarak titiz bir galisma sonucu belirlenmistir. Bu
stratejilere ait performans gosterge tablolari olusturulmustur.
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2015-2019 Stratejik Planinin Strateji Daire Baskanliginca onaylanip, ylrirlige girmesinden sonra
baslayacak izleme ve degerlendirme siireci, Babadag ilgce Milli Egitim Miidirligiinin amaglarina ne
Olclide ulastigini gosterecektir. Hedeflere henliz ulasilamadiysa, elde edilen verilere gore planlama
sureci bir dongi seklinde devam edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda
hedeflerin performans gdstergelerini, ddonemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin yuritilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
ylritilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi
durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve 6nleyici faaliyetler planlanacaktir.

izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist yénetime geri bildirim saglanarak, stratejik
planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir. Stratejik planin izleme
ve degerlendirme sireci takibinde Stratejik Planlama ekibi gérevlendirilmistir. Planin uygulanmasi
strecinde birimler arasinda koordinasyon gorevi ve birimlere yonelik egitim, danismanlik hizmeti de
yine bu ekibe ait olacaktir.

Stratejik planin performans 6lcimi ve degerlendiriimesinde hedefler bazinda belirlenen performans
gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas memnuniyeti anket
sonuglari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik 6lciimler,
stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile karsilastirilarak
tutarhligi ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilamamasi
ihtimali ortaya ¢tkmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5.2 PERFORMANS PROGRAMI

5 yillik hazirlanan Stratejik Planlarin yil bazinda uygulanmasi, izleme ve degerlendirmesinin daha
kolay ve programli olabilmesi i¢in hazirlanacak yillik programlardir. Stratejik Planin 5 yillik hedef ve
tedbirlerine ulasilabilmesi igin yillik yapilacak isler yil bazinda planlanacak ve raporlamaya esas olacak
bir sistem gelistirilmis olacaktir.

5.3 RAPORLAMA

Babadag ilge Milli Egitim Mudiirligi stratejik planinin basariya ulasmasi icin faaliyet alanlar
cercevesinde, mudirltgin birimleri 6’sar aylik yapilacak toplantilarda planin isler yonleri
degerlendirilerek islemeyen yonler icin yilin geri kalanini karsilamak amaciyla tedbirler alinmasi
saglanacaktir.

Yilda iki kez okul mudrliklerinin stratejik planlari gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme, okul
miudurliklerinin hazirlayacagi 6 aylik (Aralik — Haziran) faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Bu raporlar
Stratejik Planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek, ilce Milli Egitim Mudurliklerinin hazirladiklari
stratejik planlarinin gergeklestirme yiizdeleri hesaplanacaktir.

Okul/Kurumlarin stratejik planlarinin gerceklesme duizeyleri incelenirken cari yil ile egitim 68retim
yilinin 6rtismedigi gz 6nline alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okullar izleme degerlendirmelerini
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doénem bitimlerinde yapacaklardir. Yillik faaliyet raporlarini Haziran ayindaki verilerine gére
hazirlayacaklardir.

BABADAG ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU - 2015
ILETISIM:
Sube Miidiirii Hakan EMEKLI

hakanenes23@yahoo.com.tr

Telefon: 0 258.481 29 81
Faks :0258.481 29 83

140528@meb.k12.tr
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